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1. RESOLUCION DE APROBACION DE PROGRAMA




Evaluacion de la Malla Curricular de la Carrera de Ciencias de la
Computacion

Aspectos Positivos:

. Fundamentos Sélidos en Matematicas y Ciencias Basicas:

o La inclusién de cursos como Matematica Bésica, Algebra Lineal y
Geometria Analitica, Calculo Diferencial, y Fisica I en los primeros ciclos
proporciona una base matemdtica y cientifica robusta que es esencial para
la comprension avanzada de conceptos en ciencias de la computacidn.

2. Progresion Légica de Cursos de Programacién:

o La secuencia de cursos desde Fundamentos de Programacién hasta
Programacion Competitiva permite a los estudiantes desarrollar y
fortalecer sus habilidades de programacion de manera escalonada y
coherente.

3. Diversificacion y Especializacion:

o Lapresencia de multiples electivos de carrera y cursos de especializacion,
como Big Data y Analitica de Datos, Computacién en la Nube, y
Aprendizaje Automatico, ofrece a los estudiantes la oportunidad de
diversificar sus conocimientos y especializarse en dreas especificas de
interés.

4. Interdisciplinariedad y Proyectos Pricticos:

o Los cursos de proyectos interdisciplinarios y de innovacién (I+D+1) son
fundamentales para desarrollar habilidades practicas y de trabajo en
equipo, cruciales en el mundo real. Estos cursos fomentan la aplicacién
practica de los conocimientos tedricos adquiridos.

5. Enfoque en Habilidades Blandas y Comunicacién:

o La inclusion de cursos de comunicacién y redaccién, asi como de
liderazgo para la innovacion, subraya la importancia de las habilidades
blandas en el desarrollo profesional de los estudiantes.

Aportes y Recomendaciones:

1. Actualizacién de Contenidos en Inteligencia Artificial y Machine Learning:

o Dado el ripido avance en estas éreas, se recomienda revisar y actualizar
periodicamente los contenidos de los cursos de Fundamentos de
Inteligencia Artificial y Aprendizaje Automatico. La inclusién de topicos
como deep learning y procesamiento de lenguaje natural seria beneficiosa.

2. Mayor Enfoque en Seguridad Informatica:

o Considerando la importancia de la ciberseguridad en la actualidad, se
sugiere la inclusion de un curso especifico sobre Seguridad Informatica y
Criptografia. Este curso podria cubrir temas como la seguridad en redes,
proteccion de datos y principios de criptografia.

3. Integracién de Pricticas Profesionales:

o Se recomienda la creacién de un curso de précticas profesionales o la
integracion de practicas supervisadas dentro de la malla curricular. Estas
practicas permitiran a los estudiantes ganar experiencia en entornos
laborales reales y aplicar sus conocimientos en proyectos concretos.



4. Kticay Responsabilidad Social:

o La incorporacién de un curso de Etica y Responsabilidad Social en
Tecnologia podria ser muy valiosa. Este curso deberia abordar cuestiones
eticas y sociales relacionadas con el uso y desarrollo de tecnologias de la
informacion.

5. Flexibilidad y Cursos Optativos:
o Aumentar la oferta de cursos optativos para permitir a los estudiantes
explorar dreas emergentes como blockchain, realidad aumentada y virtual,
y computacién cudntica. La flexibilidad en la eleccién de estos cursos
puede enriquecer la experiencia educativa y adaptarse mejor a los intereses
individuales de los estudiantes.

Conclusion

La malla curricular de Ciencias de la Computacién presentada es robusta y bien
estructurada, ofreciendo una base solida y una variedad de cursos avanzados y de
especializacion. Las recomendaciones mencionadas buscan fortalecer atin mas la
formacion de los estudiantes, preparandolos para enfrentar los retos y aprovechar las
oportunidades en ¢l dinimico campo de las tecnologias de la informacién.



Evaluacion de las Mallas Curriculares de Especializaciones
Especializacion en Ciberseguridad
Comentarios y Aportes:

« Equilibrio y Cobertura: La malla curricular estd bien estructurada, cubriendo
tanto aspectos técnicos (como criptografia y anélisis forense) como de gestion y
cumplimiento,

» Actualizacién: Incluir un curso sobre tendencias emergentes en ciberseguridad
como la seguridad en tecnologias blockchain.

+ Prdctica: Asegurar que el proyecto final incluya componentes practicos y casos
reales de estudio para consolidar el aprendizaje.

Especializacién en Inteligencia Artificial
Comentarios y Aportes:

+ Innovacién y Relevancia: La malla es muy completa y aborda éreas criticas
como la ética y la responsabilidad, lo cual es esencial en la IA.

¢ Profundizacién: Considerar la inclusion de un curso sobre algoritmos avanzados
y optimizacion en IA.

* Interdisciplinariedad: Fomentar proyectos que integren conocimientos de
distintas areas de la IA para resolver problemas complejos.

Especializacion en Internet de las Cosas (ToT)

Comentarios y Aportes:

» Integracién: La malla cubre bien los aspectos técnicos y de seguridad, esenciales
para IoT.

+ Innovacion: Afiadir un curso sobre el impacto del 5G en IoT y nuevas tecnologias
de conectividad.

* Escalabilidad: Incluir un médulo sobre escalabilidad y gestién de grandes
volimenes de dispositivos IoT en redes complejas.

Propuestas de Cambios de Cursos

1. Ciberseguridad:
o Anadir: "Seguridad en Blockchain y Criptomonedas"
2. Inteligencia Artificial:
o Afadir: "Algoritmos Avanzados y Optimizacién en IA"
3. IoT:
o Anadir: "Impacto del 5G y Nuevas Tecnologjas de Conectividad en IoT"
o Modificar: "Seguridad en [oT" para incluir un enfoque en la escalabilidad
de la seguridad en redes de gran tamaiio.

Estas modificaciones y aportes buscan mantener actualizadas las mallas curriculares con

las tendencias y necesidades actuales del mercado, asegurando una formacién integral y
de alta calidad para los estudiantes.
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. Esamaco sefior Diaz
{ Recica un cordial saludo de fa Superintendencla Nacional de Educacidn Superior Universitaria - SUNEDU.

| Estando 2 ‘o ndicado en su consulta, le informamos que la misma ha sido derivada, de manara raitarativa, a 15 Unidad de Registro de Grados y Titulos para su atencidn, En 2se sentide, una vez que tengamas respuesta por parte de fa
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Ls/ mismo, le ofrecemas las disculpas por los irconvenientes que pueda estar generando la dilatacion en i3 evaluacion del expediente.

{ S Tuviea alguna consulta adicienal, no dude &n contactames mediante ef actual madic 0 2 través de nuestra central telefonica (01] 500 3930 en el horario de lunes a viernes de 8:30 am. 3 04:30 p.m. [horario corrido),
| Atettamene,

OFICINA DE ATENCIGN AL CIUDADANO Y GESTIGN DOCUMENTAL
Superintendenca Nationd o Edutacién Superler Unversitaria - SUNEDU
Calie Aldabas N° 337 - Urb. Las Gerdenias, Sartisgo de Surco - (01) 500 3930
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Ministerio Ejército del | Comando de Educacion y | Instituto Cientifico y
de Defensa Per Doctrina del Ejército Tecnolégico del Ejército

“Ano del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Santiago de Surco, 25 de julio de 2024.

OFICION® 862 11.27.1/05.00

Serior RICARDO HOBISPO GRANADOS
Director de Documentacion e Informacién Universitaria y Registro de
Grados y Titulos
SUNEDU
¢ Asunto : Remite informacion para creacion de nuevo programa a dictarse en el

Instituto Cientifico y Tecnolégico del Ejército (ICTE)

Es grato dirigirme a Ud., para saludarlo cordiaimente y enviar adjunto
al presente el formato comespondiente para la creacién de la camera profesional
de Ingenieria en Ciencias de la Computacién a dictarse en el Instituto Cientifico y
Tecnolégico del Eiército (ICTE).

Hago propicia la oportunidad para reiterar a Ud. los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Dios guarde a Ud.
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REGISTRO DE PROGRAMA DE PREGRADO DEL INSTITUTO CIENTIFICO ¥ TECNOLOGICO DEL EJERCITO

DATOS DEL PROGRAMA

DENOMINACION DELPROGRAMA | CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION |
ABREVIATURA PROGRAMA [ 1cC |
i, el programa esta asociado a una focultad o una escuela de pasg:ado, completar los campos.

DENOMINACION FACULTAD | FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES ]
DENOMINACION DE POSGRADO [ l
Seleccionoar el tipo de outarizacién segdn corresponda

TIPO DE AUTORIZACION DEL PROGRAMA [2] VIGENTE 6 [] VALIDADO PARA GRADOS

MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL [} SEMIPRESENCIAL [ DISTANCIA ]

DATOS DE GRADOS Y TITULOS DE PREGRADO

$l,su Institucién otorga grades académico y ttulo profesional de pregrado, completar los siguientes campos.

NIVEL ACADEMICO DENOMINACION DEL GRADO Y TITULO

BACHILLER BACHILLER EN INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION

TITULO PROFESIONAL INGENIERO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION

DOCUMENTOS

Documento que autoriza programa RM /RCU / RR / RD, ETC {Adjuntar fisica)

NUMERO DE DOCUMENTO [_ RESOLUCION N® 0062 U-27/ICTE I
FECHA DE DOCUMENTO 17/07/2024 dd/mm/aoaa

Documento que autoriza los grados y titulos antes mencionados RM /RCU / RR / RD, ETC (Adjuntar fisico)

NUMERO DE DOCUMENTO [ RESOLUCION N2 0067 U-27/ICTE |
FECHA DE DOCUMENTO dd/mm/acaa

NUMERO DE DOCUMENTO |

L
FECHA DE DOCUMENTO [ lowmmaoas

UBICACION DONDE SE DICTA PROGRAMA
Seleccionar el tipo de outorizacién segun corresponda

[Z] SEDE PRINCIPAL é [ LocAL
DIRECCION 2 [ AV. VIA LACTEA N# 299 ]
DISTRITO | SANTIAGO DE SURCO |
PROVINCIA [ LIMA |
DEPARTAMENTO | LIMA |
DATOS DE LA MALLA
AIO DE LA MALLA
FECHA DE APROBACION [ 22/0472024__dd/mm/oaca
CREDITOS ESPECIFICOS

-

Seleccionor segun corresponda

VIGENTE 1 s [CIno

Documento que autoriza lo malla RM /RCU / RR / RD, ETC (Adjuntar fisica)

NUMERQ DE DOCUMENTO [ RESOLUCION N2 0045 U-27/ICTE ]

FECHA DE DOCUMENTO 22/04/2024 dd/mm/aaoa




REGISTRO DE PROGRAMA DE PREGRADO DEL INSTITUTO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL EJERCITO

DATOS DEL PROGRAMA

DENOMINACION DELPROGRAMA | CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION

ABREVIATURA PROGRAMA [ IcC

Si, el programa esta asociado a una facultad o una escuela de posgrade, completar los campos.

DENOMINACION FACULTAD I FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DENOMINACION DE POSGRADO |

Seleccionar el tipo de autorizacién segtin corresponda

TIPO DE AUTORIZACION DEL PROGRAMA VIGENTE 6 L[] VALIDADO PARA GRADOS
MODALIDAD DE ESTUDIOS
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL [ DISTANCIA [0

DATOS DE GRADOS Y TITULOS DE PREGRADO

Si;su institucion otorga grados académico y titulo profesional de pregrado, completar los siguientes campos.

NIVEL ACADEMICO DENOMINACION DEL GRADO Y TITULO

;'HILLER BACHILLER EN INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION

TITULO PROFESIONAL INGENIERO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION

DOCUMENTOS
Documento que autoriza programa RM /RCU / RR / RD, ETC {Adjuntar fisico)

NUMERO DE DOCUMENTO | RESOLUCION N¢ 0062 U-27/ICTE |

FECHA DE DOCUMENTO | 17072024  |dd/mm/aaaa

Documento que autoriza los grados y titulos antes mencionados RM /RCU / RR / RD, ETC (Adjuntar fisico)

NUMERO DE DOCUMENTO | RESOLUCION Ne 0067 U-27/ICTE

FECHA DE DOCUMENTO [ 24-07-2024  Jdd/mm/acaa

NUMERO DE DOCUMENTO |

FECHA DE DOCUMENTO [ |dd/mm/aaaa

UBICACION DONDE SE DICTA PROGRAMA
i eleccionar el tipe de autorizacion segiin corresponda

SEDE PRINCIPAL ] O LocaL

DIRECCION b AV. VIA LACTEA N2 299

DISTRITO SANTIAGO DE SURCO

PROVINCIA LIMA

l
I
DEPARTAMENTO L LIMA

SN | I

DATOS DE LA MALLA

ANO DE LA MALLA { 2024 ]
FECHA DE APROBACION | 22042024 |dd/mm/aaaa
CREDITOS ESPECIFICOS [ 240 |
N° DE CURSOS { 60 ]

Seleccionar segun corresponda

VIGENTE st [Ono

Documento que autoriza la malla RM /RCU / RR / RD, ETC (Adjuntar fisico)

NUMERO DE DOCUMENTO [ RESOLUCION Ne 0045 U-27/ICTE =1

FECHA DE DOCUMENTO | 22042024 |dd/mm/aaaa
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Resolucién del Instituto Cientifico y Tecnologico del Ejército
Secretaria General

Santiago de Surco, ;,_15 HAR 024
v 0019 U-27/ICTE

VISTO

La necesidad presentada por la Sub Direccion Académica de implementar nuevas carreras
profesionales en el Instituto Cientifico y Tecnolégico del Ejércilo

CONSIDERANDO:

Que. el Art. 1°, del Decreto Ley N° 22997 de 23 de abril de 1980 crea el Instituto Cientifico y Tecnologico
del Ejército (ICTE), con el objeto de impartir educacian superior a nivel universitario y le faculta a otorgar
grados académicos y titulos profesionales a nombre de la Nacion, con igual validez que los expedidos
por las universidades.

Que, teniendo la necesidad de implementar nuevas carreras profesionales a fin de que préximamente
formen parte de la oferta académica del ICTE, la cual se expuso en la sesion de consejo del ICTE.
aprobandose por unanimidad nombrar una comisién para la implementacion de la carrera profesional
de Ingenieria de Computacién y Sistemas; con mencion en: -Inteligencia Artificial. -Ciberseguridad. -
Internet de las Cosas.

Estando a las atribuciones conferidas por el Art. 72° del Reglamento General del Instituto Cientificc y
Tecnolégico del Ejército y a lo acordado por el Conssjo del ICTE en la sesion del 1 3 de marzo del 2024

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-Nombrar la Comisién de implementacién de la Carrera Profesional de Ingenieria de
Computacion y Sistemas, con mencion en: -Inteligencia Artificial -Ciberseguridad. -
Internet de las Cosas, quedando conformada por los siguientes integrantes:

_ TeCAFEP  DIAZ OCHOA JOSE EDUARDO Presidente
Tte CHEP  FERNANDEZ MURIEL PATRICIA Miembro
- MyEP QUINTO HUAMAN Carlos Miembro

Articulo 2°- La Comisién sera la encargada de investigar y proponer la contratacion de un
especialista que los asesorara durante todo el proceso, lo cual sera aprobado por el

Consejo del ICTE.

Articulo 2°.- La Comision con la asesoria del especialista sera la encargada de formular el cisefo
curricular, propuesta de implementacion de laboratorios y presentar el expediente de
solicitud de inscripcion de la carrera profesional mencionada en el At 1° a la
Superintendencia de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), previa aprobacion del
Consejo del ICTE.

Articulo 3°.- Transcribir la presente Resolucién a los miembros de la Comisién.

Registrese, comuniquese y archivese
Fdo Dra GLADYS MADFLEINE ROJAS CANGAHUALA, Directora del Instituto Cientifico y
Tecnolagico del Ejército, Sello de Directora.

Fdo Mg. JOSE EDUARDO DIAZ OCHOA, Secretario General del Instituto Cientifico y Tecnoldgico del
Fjército, Sello de Secretario General.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Dra. GLADYS MADE%* RgJAS CANGAHUALA

Directora del Instituto Cientifico y Tecnoldgico del
Ejército




Resolucién del Instituto Cientifico y Tecnoldgico del Ejército
Secretaria General

Santiago de Surco, 22 ABR. 2024
N° 00 45 U-271CTE

-]

VISTO:

Los objetivos institucionales del Ejército, que origina que se adquiera nuevo material con nuevas
tecnologias de funcionamiento y fabricacién, este nuevo equipamiento requiere tareas de
mantenimiento, transferencias tecnolégicas y mejora continua, por lo que es necesario contar con
personal altamente especializado.

La funcion general del ICTE es impartit educacién de nivel universitario en Ciencia y Tecnologia y
habiéndose aprobado en sesion de consejo crear una nueva carrera profesional que responda a
estas nuevas necesidades.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 1°, del Decreto Ley N° 22997 del 23 de abril de 1980 crea el Instituto Cientifico y
Tecnoldgico del Ejército (ICTE), con el objeto de impartir educacién superior a nivel universitario y le
faculta a otorgar grados académicos y titulos profesionales a nombre de la Nacién, con igual validez
que los expedidos por las universidades.

Que, de acuerdo al Estatuto del Instituto Cientifico y Tecnoldgico del Ejército se establece que la
Facultad de Ciencias y Humanidades y la Escuela de Pos Grado formularan las propuestas de
Curriculo y el Plan de Estudios correspondientes a las diferentes carreras, especialidades y estudios
de Pre y Posgrado que se realicen en el ICTE, debiendo para tal efecto ser presentados ante el
Consejo del Instituto para su aprobacién y ratificacion correspondiente.

Que, la comisién de implementacién de la carrera profesional de Ingenieria en Ciencias de la
Computacién nombrado con Resolucion N° 0019 del 14 de marzo del 2024, ha presentado sl proyecto
de la malla curricular y el Plan de Estudios para ser aprobado por el Consejo del ICTE.

¥ estando a las atribuciones conferidas por el Art. 72° del Reglamento General del Instituto Cientifico
y Tecnolégico del Ejército.

SE RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR la Malla Curricular y el Plan de Estudios de la carrera profesional de
Ingenieria en Ciencias de la Computacién del Instituto Cientifico y Tecnolégico del
Ejército

Articulo 2 TRANSCRIBIR la presente Resolucion a la Sub Direccion del ICTE, Secretaria
General, Sub Direccion Académica, Facultad de Ciencias y Humanidades, Oficina de
Grados y Titulos, Oficina de Investigacion y Desarrollo, Oficina de Evaluacion y
Acreditacion.




Registrese, comuniquese y archivese

Fdo. Dra. GLADYS MADELEINE ROJAS CANGAHUALA, Directora del Instituto Cientifico y
Tecnologico del Ejército, Sello de Directora.

Fdo. Mg. JOSE EDUARDO DiAZ OCHOA, Secretario General del Instituto Cientifico y Tecnolégico
del Ejército, Sello de Secretario General.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

£f Secretario General del Instituto
¥ Cientifico y Tecnolégico del Ejército




\,‘LlCA DEL p
%*" %

Resolucion del Instituto Cientifico y Tecnoldgico del Ejército
Secretaria General I
Santiago de Surco, .1 7 —m: 2026

N 0062 u-2mcTe

VISTO:

Los objetivos institucionales del Ejército, que origina que se adquiera nuevo material con nuevas
tecnologias de funcionamiento y fabricacién, este nuevo equipamiento requiere tareas de
mantenimiento, transferencias tecnolégicas y mejora continua, por lo que es necesario contar con
personal altamente especializado.

La funcién general del ICTE es impartir educacién de nivel universitario en ciencia y tecnologia y
habiéndose aprobado en sesidn de consejo crear una nueva camera profesional que responda a
estas nuevas necesidades.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 1°, del Decreto Ley N° 22997 del 23 de abril de 1980 crea el Instituto Cientifico y
Tecnolégico del Ejército (ICTE), con el objeto de impartir educacion superior a nivel universitario y le
faculta a otorgar grados académicos y titulos profesionales a nombre de la Nacion, con igual validez
gue los expedidos por las universidades.

Que, de acuerdo al Estatuto del Instituto Cientifico y Tecnolégico del Ejército se establece que la
Facultad de Ciencias y Humanidades y la Escuela de Pos Grado formularan las propuestas de
Curriculo y el Plan de Estudios correspondientes a las diferentes carreras, especialidades y estudios
de Posgrado que se realicen en el ICTE, debiendo para tal efecto ser presentados ante el Consejo del
Instituto para su aprobacion y ratificacion correspondiente.

Que, con Resolucién N° 0045 del 22 de abril del 2024, se aprueba la Malla Curricular y el Plan de
Estudios de la Carrera Profesional de Ingenieria en Ciencias de la Computacién del Instituto
Cientifico y Tecnolgico del Ejército, aprobado en sesion de consejo del ICTE.

Y estando a las atribuciones conferidas por el Art. 72° del Reglamento General del Instituto Cientifico
y Tecnolégico del Ejército

SE RESUELVE:

Articulo 1° AUTORIZAR el funcionamiento de la carrera profesional de Ingenieria en Ciencias
de la Computacion del Instituto Cientifico y Tecnologico del Ejército

Articulo 2  TRANSCRIBIR la presente Resolucién a la Sub Direccion del ICTE, Secretaria
General, Sub Direccién Académica, Facultad de Ciencias y Humanidades, Oficina de
Grados y Titulos, Oficina de Investigacion y Desarrolio, Oficina de Evaluacién y

Acreditacion.



Registrese, comuniquese y archivese

Fdo. Dra. GLADYS MADELEINE ROJAS CANGAHUALA, Directora del Instituto Cientifico y
Tecnolégico del Ejército, Sello de Directora.

Fdo. Mg. JOSE EDUARDO DIAZ OCHOA, Secretario General del Instituto Cientifico y Tecnolégico
del Ejército, Sello de Secretario General.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

0 DIAZ OCHOA

Secretario General del Instituto
Cientifico y Tecnolégico del Ejército




Resolucion del Instituto Cientifico y Tecnoldgico del Ejército
Secvetaria General o
Santiago de Surco, 2 4 ]ﬁf HZ‘_

N*® OObT U-27/ICTE

VISTO:

Los objetivos institucionales del Ejército, que origina que se adquiera nuevo material con nuevas
tecnologias de funcionamiento y fabricacién, este nuevo equipamiento requiere tareas de
- mantenimiento, transferencias tecnolégicas y mejora continua, por lo que es necesario contar con

personal altamente especializado.

La funcion general del ICTE es impartir educacién de nivel universitario en ciencia y tecnologia y
habiéndose aprobado en sesion de consejo crear una nueva carrera profesional que responda a

astas nuevas necesidades.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 1° del Decreto Ley N° 22997 del 23 de abril de 1980 crea el Instituto Cientifico y
Tecnologico del Ejército (ICTE), con el objeto de impartir educacion superior a nivel universitario y le
faculta a otorgar grados académicos y titulos profesionales a nombre de la Nacion, con igual validez

que los expedidos por las universidades.

Que, de acuerdo al Estatuto del Instituto Cientifico y Tecnolégico del Ejército se establece que la
Facultad de Ciencias y Humanidades y la Escuela de Pos Grado formularan las propuestas de
Curriculo y el Plan de Estudios correspondientes a las diferentes carreras, especialidades y estudios
de Posgrado que se realicen en el ICTE, debiendo para tal efecto ser presentados ante el Consejo del

Instituto para su aprobacién y ratificacion correspondiente.

Que, con Resolucidén N° 0045 del 22 de abril del 2024, se aprueba la malla curricular y el Plan de
Estudios de la Carrera Profesional de Ingenieria en Ciencias de la Computacién del Instituto

Cientifico y Tecnolégico del Ejército, aprobado en sesion de consejo del ICTE.

Que, con Resolucion N° 0062 del 17 de julio del 2024, se autoriza el funcionamiento de la Carrera
Profesional de Ingenieria en Ciencias de la Computacién del Instituto Cientifico y Tecnoldgico del

Ejército, aprobado en sesidn de consejo del ICTE.

Y estando a las atribuciones conferidas por el Art. 72° del Reglamento General del Instituto Cientifico
y Tecnoldgico del Ejército.

SE RESUELVE:

Articulo 1°  INSCRIBIR la denominacion de la Carrera Profesional de Ingenieria en Clencias de
la Computacién del Instituto Cientifico y Tecnoldgico del Ejército, de acuerdo al

siguiente detalle:

BACHILLER: Bachiller en Ingenieria en Ciencias de la Computacion
TITULO PROFESIONAL: Ingeniero en Ciencias de la Computacién

Articulo 2 TRANSCRIBIR la presente Resolucion a la Sub Direcciéon del ICTE, Secretaria
General, Sub Direccién Académica, Facultad de Ciencias y Humanidades, Oficina de



Grados y Titulos, Oficina de Investigacion y Desarrollo, Oficina de Evaluacion y
Acreditacién.

Registrese, comuniquese y archivese

Fdo. Dra. GLADYS MADELEINE ROJA§ CANGAHUALA, Directora del Instituto Cientifico y
Tecnolégico del Ejército, Sello de Directora.

Fdo. Mg. JOSE EDUARDO DIAZ OCHOA, Secretario General del Instituto Cientifico y Tecnoldgico
del Ejército, Sello de Secretario General.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

General del Instituto

Cientifico y Tecnolégico del Ejército
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PRESENTACION

publico la renovada malla curicular para el programa de Ingenieria en
ciencias de la computacion. Este disefio cumicular, vigente a partir del afo
2024, es resultado de un exhaustivo proceso de revisién y actualizacion,

reflejando las demandas y expectativas de la sociedad contemporanea.

En una era dominada por la constante evolucién tecnolégica vy cientifica,
nuestra institucion se posiciona a la vanguardia, adaptédndose dindmicamente
a los cambios que definen nuestro contexto global. La malla curricular ha sido
disenada con un enfoque futurista, garantizando que nuestros estudiantes
estén preparados para enfrentar los desafios que surgen en sus futuras

trayectorias profesionales y en la sociedad en general.

Nuestro modelo educativo, centrado en resultados y procesos, fundamenta la
estructura de esta nueva propuesta cumicular. El objefivo trasciende la mera
transmision de conocimientos tedricos; buscamos equipar a nuestros
estudiantes con habilidades practicas y competencias sélidas para destacar
en un entorno global competitivo y complejo. El disefio cumicular estd
meticulosamente elaborado no solo para desarrollar habilidades en el manejo
de tecnologios y herramientas avanzadas, sino también para fortalecer
capacidades criticas como el pensamiento analitico, la solucidn de
problemas, la comunicacién efectiva, y el liderazgo. Ademas, comprendiendo
que la formacién de nuestros estudiantes va mas alléd del Gmbito académico,
el plan de estudios incorpora valores éticos y fomenta una cultura de
responsabilidad social y ambiental. Este enfoque integral asegura que nuestros
egresados no solo sean profesionales alfamente capacitados, sino fambién

ciudadanos ejemplares y comprometidos con el bienestar comun.

La creacién de este plan de estudios ha sido un proceso colaborativo y
participativo, contando con la valiosa retroalimentacién de diferentes sectores
de la comunidad educativa y otros grupos de interés. Este didlogo continuo ha
permitido que el diseRo curricular sea no solo relevante y contempordaneo, sino
también innovador y perfectamente alineado con las necesidades y
aspiraciones de nuestra sociedad.
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I FUNDAMENTOS DEL CURRICULO

1.1 Propésitos del Programa

La Ciencia de la Computacion, a través de la integracion de principios
matematicos, conocimiento cientifico avanzado y tecnologias de vanguardia,
se dedica a desarroliar soluciones innovadoras y efectivas a desafios
complejos en diversos ambitos, tanto econdmicos como sociales. Esta
disciplina es fundamental en todas las organizaciones modernas, permitiendo
alcanzar logros significativos en términos de innovaciéon tecnolégica, seguridad
de la informacion, eficiencia operativa y competitividad en mercados
globales.

En un contexto marcado por la digitalizacion y la transformacién tecnolégica,
los profesionales de las ciencias computacionales deben poseer una
comprension profunda de los fundamentos tedricos y practicos de la
computacion. Esto incluye desde la teoria de algoritmos y estructuras de datos
hasta el desarrollo y aplicacion de software avanzado, pasando por la gestion
de bases de datos y la ciberseguridad. Su objetivo es disefiar, implementar y
evaluar sistemas computacionales que mejoren los procesos internos de las
instituciones y empresas, maximizando asi la productividad y la eficacia
organizacional.

La Ciencia de la Computacién responde a las exigencias del mundo actual
mediante la creacién de soluciones tecnoldgicas adaptadas a las
necesidades emergentes. Esto implica el desamollo de sistemas que no solo
optimicen las operaciones internas de las organizaciones sino que también
promuevan el bienestar social mediante tecnologias accesibles y seguras.

Lla aplicabiidad de la Ciencia de la Computacion en entidades
gubernamentales y en el sector privado ofrece maneras efectivas de mejorary
optimizar los procesos internos, incluyendo aquellos de las Fuerzas Armadas y
otras instituciones publicas. Los expertos en este campo son cruciales para
establecer sistemas organizativos innovadores que impulsen la eficiencia y
abran nuevas areas de desarrollo, alineando las acciones con los objetivos de
desarrollo nacional y bienestar ciudadano.

Por ende, el proposito de este programa es formar y especializar a personal
del ejército del Per( y al piblico en general en Ingenieria en ciencias de la
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computacién, para que puedan aplicar estos conocimientos en la mejora
- continua de los procesos internos de diversas organizaciones, potenciando asi
su impacto y eficiencia en el @mbito nacional e internacional.

1.2 Fundamentos teédricos y andlisis contextual
1.2.1 Fundamentos teéricos
a) El enfoque socioformativo

En la sociedad actual, la educacién —y concretamente en la
educacion superior— posee la tarea de desarrollar en los estudiantes las
competencias necesarias que les permitan desenvolverse de manera
adecuada, perfinente y eficaz en la sociedad, generando valor y
contribuyendo al desarmrollo nacional. En funcién a lo anterior, el
presente plan de estudios se fundamenta, a nivel tedrico, desde el
Enfoque Socioformativo o también llamado “Enfoque por
Competencias".

Ambrosio (2018), citando a Tobdn (2015), desarrolla que la
socioformacién estd inmersa es uno de los componentes de la sociedad
del conocimiento. El enfoque socioformativo sive como medio de
produccién de conocimiento Util y valioso en las personas que, a través
de la inferaccién comunal, utilizan redes de informacién, comparten sus
conocimientos y resuelven sus problemdticas. El enfoque socio formativo
como instrumento para concretar el aprendizaje basado en
competencias se destaca como una opcidén viable para orientar el
proceso educativo priorizando el desarrollo humano en un entorno

social real (Tobén et al., 2015).

Tobén (2006), sehala que una competencia puede definirse como la
capacidad de una persona para poner en prdctica de forma efectiva y
exifosa los conocimientos, actitudes y habilidades adquiridas en un
contexto puntual, lo que implica que desemperie tareas concretas,
resuelva problemas y gestione el conocimiento para utilizar recursos
eficientemente, de manera que logre enfrentar desafios. Asi mismo, el
autor desarrolla que la formacién basada en competencias busca que
los estudiantes desarrollen adecuadamente un conjunto de macro
habilidades con las siguientes caracteristicas:



* Que el estudiante forme la capacidad para comprender la uf

de los conocimientos que se incorporan;

aplicacién de ideas;

* Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
mediante la capacidad de resolucion de problemas en su contexto
real;

* Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que siendo incompleta;

* Que se incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios;

e Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, sustentarlo
de un modo claro y sin ambigledades; y que los estudiantes sean
auténomos.

En la misma linea, Garcia (2011), citado por Rodriguez (2018), afirma que
la educacion por competencias persigue una convergencia enire los
campos social, afectivo, las habilidades cognoscitivas, psicolégicas,
sensoriales, motoras, del individuo, lo que significa que el aprendizaje
debe potenciar una integracion de las disciplinas del conocimiento, las
habilidades genéricas y la comunicaciéon de ideas, por lo que el
educando no solo debe saber manejar sus saberes (conocimientos),
sino que también debe tener bajo su control sus inferacciones sociales,
sus emociones y sentimientos, asi como sus actividades y, ademds, debe
ser capaz de reconocer, interpretar y aceptar las emociones y
senfimientos de los demdas.

La incorporacion de un enfoque por competencias en el cumiculo de
educacion superior implica una serie de planteamientos, toma de
decisiones y cambios en la formacion. Zabalza (2003) menciona que el
curriculo universitario por competencias tiene como objetivo desarrollar
un proyecto formativo integrado, es decir, un plan de actuacién
pensado y disefado en su totalidad; que tiene la finalidad de “obtener



mejoras en la formacién de las personas que participan en él", y que

como proyecto es una unidad con coherencia infea.

Por todo lo anterior, se entiende que el enfoque por competencias
incomorado dentro del cunmiculo universitario, pone en préctica una
determinada concepcién educativa, para lo cual se prevé y organizan
contenidos, un conjunto de situaciones de aprendizaje Y de
experiencias significativas, orientadas a la formaciéon integral del
educando. Desde este enfoque, el curriculo es una estructura de
mediacion entre la cultura preexistente y el educando, y el docente un
mediador encargado de organizar y desamollar los contenidos y

situaciones previstas.
El curriculo fiene las siguientes caracteristicas:

e Fs cientifico, humanista y valorativo, porque favorece el dominio de

los conocimientos cientificos, del método de su construccion, la
formacién de convicciones y la vivencia de valores para hacer del
educador un sujeto de cambio en un contexto de cambio
significativo, pero sin perder de vista la dimension humana de la
existencia.

o FEs abierto, flexible y diversificable, porque pemite la validacion de
la propuesta y las modificaciones, que se estimen pertinentes, previo

proceso de evaluacién, en funcién de las exigencias de la realidad
nacional y mundial, de las nuevas exigencias cognoscitivas,
instrumentales y labores.

o Es conceptualista, porque busca el desarrollo del pensamiento y la

creatividad del estudiante, al que lo considera como constructor de
su propio aprendizaje. Pretende ensefar a pensar a resolver
problemas y o tener conciencia de la necesidad del auto

aprendizaje permanente.

b) El Modelo Educativo ICTE.

i. Propuesta educativa del COEDE




orientan la formacién integral del estudiante a nivel del pregr
posgrado bajo una filosofia humanista, cientifica y tecnolégica que
responde a una redlidad mulficultural. Bajo esta premisa, un modelo
educativo que se fundamenta en el enfoque socio formativo basado
en el desarrollo humano, toma en cuenta la generacion de las
condiciones pedagdgicas esenciales para facilitar la formaciéon de
las competencias a partir de la articulacion de la educaciéon con los
procesos sociales, regionales, comunitarios, econdémicos, politicos,
deportivos, ambientales y artisticos en los cudles viven las personas,
implementando  actividades contextualizadas a sus intereses,
autorrealizacion, interaccion social y vinculaciéon laboral (Tobén,
2005).

El Comando de Educacion y Doctrina del Ejército del Perd (COEDE)
es una institucion encargada de la formacién y desarollo académico
de los miembros del Ejército del Per(. Sus principios educativos-
doctrinales, se desarrollan a partir de las bases de:

. La formacion militar bdésica: Incluye conocimientos sobre
tacticas y estrategias militares, procedimientos de combate,
manejo de armas y equipos, y principios de liderazgo militar.

. La formacién técnica y especializada: Depende del campo de
especializacion y rama del ejército. Puede abarcar tfemas como
ingenieria  militar, comunicaciones, logistica, inteligencia,
medicina militar, entre otros.

. El desarrollo académico: Incluye asignaturas relacionadas con
ciencias sociales, ciencias exactas, humanidades y tecnologia.
Estas asignaturas pueden variar dependiendo de los programas
académicos y niveles de educacién ofrecidos por el COEDE.

. La formacion en valores y ética militar: Promueve la formacion
de valores como el respeto, la disciplina, la lealtad y el
compromiso con la misién del ejército. También puede incluir la




ensenanza de los derechos humanos y el derecho intemacional

humanitario.

Asi mismo, el COEDE mantiene, dentro de la formulacién de su
propuesta, la base tedrica del modelo por competencias, el cual, es
un enfoque educativo que se centra en el desarrolio de habilidades,
conocimientos, actitudes y valores necesarios para enfrentar
situaciones reales y desemperiarse de manera efectiva en diversos
contextos.

Conjuntamente, la propuesta educativa del COEDE mantiene como
paradigma los principios educativos descritos como “los pilares de la
educacién”, los mismos que son un conjunto fundamentos propuestos
por la UNESCO (Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura) que buscan orientar la educacién
hacia un desarrollo integral de los individuos. Estos pilares son:

e Aprender a conocer: Promover el desarollo de habilidades de
pensamiento critico, razonamiento légico y adquisicion de
conocimientos en diversas dreas del saber. Se busca fomentar la
curiosidad, la investigacion y el gusto por el aprendizaje.

e Aprender a hacer: Desamollar habilidades practicas,

competencias y capacidades para aplicar los conocimientos
adquiridos en situaciones reales. Se busca que los estudiantes
sean capaces de resolver problemas, trabajar en equipo,
emprender proyectos y aplicar lo aprendido en la practica.

e Aprender a ser: Fomentar el desamollo integral de la

personalidad, promoviendo la autonomia, la autoestima, la
creatividad y el pensamiento critico. Se busca formar individuos
capaces de tomar decisiones conscientes, responsables y éticas,
y desarrollar su identidad y vocacién personal.

e Aprender a convivi. Promover el respeto, la tolerancia, la

empatia y la solidaridad. Se busca fomentar el didlogo
intercultural, la comprension mutua, el trabdjo en equipo y la

construccién de una sociedad més justa y equitativa.
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actitudes, 2) contar con estructuras curiculares actualizadas de

acverdo a las exigencias planteadas por el Sistema Educativo del
Ejercito, 3) permitir actualizaciones y modificaciones de la estructura
cunicular de acuerdo a los avances cientificos y tecnolégicos y 4)
coordinar, integrar y secuenciar las estructuras curriculares de tal
manera que los egresados se encuentren en capacidad de
desenvolverse eficaz y eficientemente en los dmbitos de la defensa,
seguridad, desarrollo nacional y en el Gmbito internacionail.

il. Modelo Educativo por Competencias e Identidad del ICTE

El Art. 1°, del Decreto Ley N.° 22997 de 23 de abril de 1980 crea el
Instituto Cientifico y Tecnolégico del Ejército (ICTE), con el objeto de
impartir educacion superior a nivel universitario y oforgar grados
académicos y fitulos profesionales a nombre de la Nacién, con igual
validez que los expedidos por las universidades. Al mismo tiempo,
segun el Art 5° del Estafuto del ICTE, este forma parte del Comando
de Educacion y Doctrina del Ejércifo. es un ente dependiente del
Comando del Eército del Per0 y es supervisado por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior  Universitaria
(SUNEDU), en lo concermiente a la calidad de la educacién, para su
funcionamiento en los aspectos académicos y de investigacion en
ciencia y tecnologia, a fin de ejercer su potestad de otorgar Titulos
Profesionales y Grados Académicos de nivel universitario.

El Instituto Cientifico Tecnoldgico del Ejercito es una comunidad
académica orientada a la generacién de conocimiento a través de
la investigacion; la formacién integral, cientifica y tecnologica y
cuenta con los siguientes aspectos doctrinarios:

Respecto a la regulacion prevista por SUNEDU, la Ley Universitaria N°
30220 establece en el articulo 5°, que la educacién universitaria se
rige por los siguientes principios:

11



BUsqueda y difusion de la verdad.

Calidad académica.

Autonomia.

Libertad de catedra.

Espiritu critico y de investigacion.

Democracia institucional.

Meritocracia.

Pluralismo, tolerancia, diglogo infercultural e inClusion.
Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.
Afirmacion de la vida y dignidad humana.
Mejoramiento continuo de la cadlidad académica.
Creatividad e innovacion.

Intemacionalizacién.

El interés superior del estudiante.

Pertinencia de la ensefianza e investigacién con la redlidad

social,

Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

Etica publica y profesional.

Respecto a los principios doctrinarios del Ejército del Pery, la

educacion en el Ejército se sustenta en los principios del Sistema

Educativo Nacional, establecidos en la Ley General de Educacion y

son:

Respeto y cumplimiento de la Constitucion, las Leyes y Ia
normatividad vigente.

Etica Profesional.

Universalidad.

Disciplina.

Aseguramiento de la calidad.

La identidad del Instituto Cientifico y Tecnolégico del Ejército {ICTE) se formula

a fravés de la mision, vision aprobado con la Resolucion del ICTE NUmero 022

del 14 de marzo 2024 y los valores institucionales:
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MISION

‘Formar, especializar y perfeccionar en ciencia y Tecnologia al personal de las
Fuerzas Armadas, Policia Nacional y Publico en general, promoviendo y
desarrollando altemativas de solucién que contribuyan a la defensa y desarrollo
nacional de nuestro parls”,

VISION

“Ser lider en Educacién Superior, reconocido a nivel fuerzas armadas, nacional y
regional, en el més alto nivel cientifico y tecnolégico”.”

VALORES

Considerando que los valores son principios y convicciones que otorgan
direccionalidad a la vida de las personas y a la actfividad humana,
posibilitando la realizacién plena, de acuerdo con un contexto social y cultural
determinado, que constituye un marco de referencia para juzgar el
comportamiento individual y grupal, que se evidencia a través de las actitudes
que demuestran las personas en los diferentes actos de su vida, el Ejército del
PerG aprobd los valores siguientes que rigen a la Institucion:

Tabla 1: Principios, valores y actitudes del egresado del ICTE

Principios del ejército Valores ";g‘:‘:"’""'e’ Actitudes

Liderazgo
Proactividad
Creatividad
Competitividad
Emprendimiento
Identidad

» Calidad

Comproemiso con la Eficiencia
excelencia institucional (Dimensién: conocer)

Veracidad
Honor
Dignidad
Honestidad
Solidaridad

Lealtad

Infegridad (Dimensién: ser)
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Valores institucionales

Principios del ejército e Actitudes
e Corgje
¢ Perseverancia
' . Enfrega ¢ Entrega
Vocacion de servic
e (Dimensién: convivir) s Espiritu de cuerpo
¢ Patriofismo
¢ Respensabilidad social
* Responsabilidad
. + Obediencia
Disciplina

Disciplina ; o e Justicia
(Dimensién: hacer) . PO

¢ Respeto

Bajo lo anterior, El Instituto Cientifico y Tecnolégico del Ejército del Pert (ICTE),
en articulacién a lo propuesto por el COEDE, formula su Modelo Educativo
basado en el enfoque socio formativo, centrado en la formacién integral de
los miembros de la comunidad educativa. El enfoque socio formativo en el
Modelo Educativo ICTE se basa en la idea de que el aprendizaje es un proceso
social y contextualmente construido. Este enfoque reconoce la importancia de
las interacciones socidles y el entomo en el desamollo de conocimientos,
habilidades y valores en los estudiantes. A diferencia de modelos centrados
Unicamente en la transmision de conocimientos, el modelo socioformativo
enfatiza la participacion activa del estudiante, la colaboracién entre pares y la

interaccién con el entfomo.

El Modelo Educativo ICTE reconoce en el enfoque socioformativo Ila
concepcion del aprendizaje como el producto de la participacion del
estudiante en situaciones reales y significativas, en las cuales estos pueden
interactuar, compartir ideas, reflexionar y construir conocimientos de manera

conjunta.

El Modelo Educativo ICTE fomenta la participacion activa del estudiante en la
resolucion de problemas, la toma de decisiones y la generacion de soluciones
creativas, lo que promueve el desarrolio de habilidades cognitivas, sociales y
emocionales. Asi mismo, el Modelo Educativo ICTE reconoce la importancia
del entorno y los recursos disponibles para el aprendizaje, en tanto se busca

crear ambientes de aprendizaje estimulantes, inclusivos y colaborativos, que
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propicien la interaccion entre estudiantes y con el docente, y que proR n_
el intercambio de ideas y la construccion colectiva del c:onocimiem‘o.= A :
entomos de aprendizaje facilitan el desarollo de hobilidocﬁies :
socioemocionales, como la empatia, la comunicacion efectiva, la resolucion
de conflictos y el trabajo en equipo.

Bajo la concepcidén anterior, los pilares del modelo socioformativo ICTE

cuentan con seis (6) componentes:

Formacién centrada en el estudiante

Aprendizaje basado en competencias

Aprendizaje Autonomo

Educacioén de calidad

Formacion en valores

Pilares del Modelo Educativo
ICTE

Emprendimiento

Grdfico 1: Pilares del Modelo Educativo ICTE

Componente 1:

Formacion centrada en el estudiante

Se centra en lograr aprendizajes significativos en los estudiantes, en cada una
de las actividades académicas planificadas, promoviendo en elios el
pensamiento  critico-reflexivo, para resolver situaciones problemdticas,
cuestionar, explicar, debatir, sustentar su postura en base al conocimiento
cientifico y fomentar el trabajo cooperativo.

La ensefanza centrada en el estudiante comprende una evolucion del
paradigma educativo desde la instruccion fradicional (en la cual el foco esta
centrado en la fransmision de informacién efectuada por el profesor, mientras

los estudiantes permanecen relativamente pasivos) hacia una ensefanza
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activa {en la que el foco estd en el logro de los resultados del aprendizaje por
. los'estudiantes y que reconoce a estos como los protagonistas del proceso de
aprendizaje). Desde la perspectiva del ICTE, los estudiantes tienen un rol activo,
con mayores responsabilidades en el proceso formativo y el docente cumple
el rol de guia y facilitador a través de la generacion de experiencias de
aprendizajes.

Componente 2:

Aprendizaje basado en competencias

Es un enfoque educativo basado en la demostracién de resultados de
aprendizajes deseados. Desde el modelo educativo del ICTE, se promueve la
formacion de los futuros profesionales a fravés del aprendizaje basado en el
logro de competencias, donde la propuesta educativa de cada programa de
estudios tiene por finalidod a la movilizacion de diversos recursos del
pensamiento, para hacer frente a diversas situaciones o problematicas que se
presenta en el contexto, este aprendizaje. Asi mismo, este enfoque se
caracteriza por englobar y enfatizar un desamollo integral, teniendo como
centro del proceso de ensefanza-aprendizaje al estudiante, el cual se
encuentra en un constante proceso de adquisicion de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, para afrontar y establecer altemativas de
soluciones a los diversos problemas que se le presenten en un mundo

cambiante, complejo y de alta competitividad.

Componente 3:

Aprendizaje Autbnomo

Siendo los estudiantes los principales actores del proceso de ensefanza-
aprendizaje, el presente Modelo Educativo se sustenta en un enfoque que
promueve el aprendizaje autébnomo de sus estudiantes. Este tipo de
aprendizaje es conocido también como autodirigido, aprendizaje
auvtorregulado, estudio independiente u ofros términos asociados. Esta
propuesta educativa se opone a la metodologia tradicional, la cual era un
enfoque basado en objetivos, centrada en el docente y en la transmision del
conocimiento, como un proceso repetitivo y memoristico. La metodologia del
aprendizaje autdénomo, estimula al estudiante al aprender haciendo, favorece

el infercambio de experiencias y conocimientos. En resumen, el aprendizaje
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auténomo es la capacidad de autorregular el propio proceso de ap

desarrollando competencias a partir del trabagjo individual, la sol

conceptos y acciones como la capacidad de gestion bibliogréfica, la gestion
de emociones, los valores, etc.

Componente 4:

Educacién de calidad

El ICTE, brinda un servicio educativo universitario que asegura una formacion
académica de calidad, sustentada en la mejora continua de sus procesos
académicos y administrativos, los procesos que se desarrollan se encuentran
orientados a la excelencia académica, como fundamento de la formacién de
una actitud de busqueda de la excelencia profesional. El presente Modelo
Educativo fiene como una de sus finalidades implementar una cultura de
calidad institucional.

Desde el proceso formativo, se promueve el desarrollo de la investigacion, la
innovacion, el uso de las TICS, la formacién en valores, la responsabilidad social
y el emprendurismo, situacion que permitird que los estudiantes desarrollen su
proyecto de vida y que a la vez asegure la insercidn laboral en sus respectivos
campos de accidn o la generaciéon de emprendimientos que permitan poner
en practica lo aprendido a lo largo de su proceso de formacion. Finalmente,
como parte del proceso de mejora continua, la Institucion cuenta con un
sistema de gestidon de calidad que cumple con los requisitos aplicables para la
mejora continua de sus procesos, el logro de sus objetivos organizacionales y la
safisfaccion de sus partes interesadas.

Componente 5:

Formacion en valores

Respecto a la formacion en valores y su importancia en la formacion de los
futuros profesionales, estos constituyen a la formacién de un proceso
sistematico, intencional e interconectado a fodos los niveles que garantiza el
desamrollo de la personalidad del futuro profesional; lo cual se concreta a

través de lo curricular, extracurricular, extensionista e investigativo y, desde una
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etapa tempana, la educacién en el trabojo y en toda la vida. El ICTE,
promueve la formacién en valores, los cuales se encuentran expresados en 1os
valores institucionales, los mismos que son puestos en prdctica por cada uno

de los integrantes de nuestra comunidad académica.

Componente 6:

Emprendimiento

Desde el enfoque socio formativo se define emprendimiento como el proceso
por medio del cual se inician y sacan adelante proyectos que contribuyan a
resolver problemas del contexto, con creatividad, pertinencia, eficiencia y
eficacia. El ICTE se promueve la formacién de emprendedores, a partir de la
planificacién y proyectos que respondan a las necesidades y problemdticas
de su entorno.

1.2.2 Andlisis contextual

a) Contexio globdl
la Globalizacién y Competitividad Tecnolégica son cruciales para

comprender el contexto en el que se sitba la necesidad de las Ingenieria en
ciencias de la computacion como disciplina esencial. La globalizacion ha
cambiado radicaimente la forma en que las organizaciones desarrollan

tecnologia, interactuan y compiten en mercados internacionales.

La interconexion econdémica, politica y cultural a nivel mundial ha generado
un enforno tecnolégico cada vez més dindmico y complejo. Las empresas y
organizaciones no solo compiten a nivel local o nacional, sino que enfrentan
competidores globales. Este fenomeno plantea desafios como la necesidad
de comprender y adaptarse a diversas normativas tecnologicas y expectativas

de los usuarios en diferentes mercados.

En un entorno globalizado, la competitividad tecnoldgica es esencial para el
éxito de cualquier empresa. Las organizaciones deben ser capaces de ofrecer
soluciones tecnolégicas innovadoras y de alta calidad a precios competitivos,
mientras mantienen margenes de beneficio saludables. La competitividad no
solo implica eficiencia en el desarrollo de software, sino que también abarca la
innovacién, el soporte al cliente y la gestion eficaz de infraestructuras

tecnolégicas.
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procesos de desarrollo y soporte. Las Ingenieria en ciencias de la computaciéon

desempenian un papel crucial en este sentido al proporcionar herramientas y
metodologias para identificar areas de mejora, automatizar procesos Yy

aumentar la productividad.

Los cambios en la demanda tecnolégica, las fluctuaciones econoémicas y las
tendencias de mercado pueden ocurrir répidamente. Las organizaciones
deben adaptarse dgimente a estos cambios para mantener su
competitividad. Las Ingenieria en ciencias de Ia computacién capacitan a los
profesionales para andlizar y anticipar tendencios tecnolégicas, tomar
decisiones estratégicas informadas y ajustar sus estrategias tecnolégicas en

consecuencia.

La Tecnologia y la Transformacién Digital son fuerzas impulsoras clave que
estan redefiniendo la manera en que las organizaciones operan € innovan en
un entorno empresarial competitivo. La répida evolucion tecnoldgica esta
intfroduciendo innovaciones disrupfivas que fransforman  los  procesos
empresariales y crean nuevas oporfunidades para la eficiencia y la

innovacion.

La Transformacién Digital implica la adopcion de tecnologias digitales para
mejorar operaciones, servicios y modelos de negocio. Esto no solo involucra la
implementacion de nuevas herramientas y sistemas, sino también un cambio
cultural que fomente la colaboracién, la agilidad y la experimentacion dentro

de la organizacion.

la tecnologia digital facilita la automatizacion de tareas repetitivas, la
optimizacién de procesos y la mejora de la eficiencia operativa. Desde la
gestion de sistemas y la cadena de suministro hasta el andlisis de datos y el
soporte al cliente, las herramientas digitales permiten que las empresas operen
de manera més eficiente y agil. La capacidad para innovar y adaptarse a
nuevas fecnologias es fundamental para mantener la competitividad en un

mercado globalizado.
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Mientras la tecnologia ofrece oportunidades enormes, también presenta
desafios significativos como la ciberseguridad, la privacidad de los datos y la
gestion del cambio tecnolégico. Los profesionales de Ingenieria en ciencias de
la computacion estén capacitados para abordar estos desafios disefando
sistemas de seguridad robustos, implementando politicas de privacidad
efectivas y adaptdndose continuamente @ tecnologias emergentes para
maximizar su potencial.

Responsabilidad Social en Tecnologia: Las empresas tecnolégicas reconocen
cada vez mas la importancia de generar impactos positivos en la sociedad y
el medio ambiente. Existe una demanda creciente por parte de consumidores
y ofros stakeholders para que las préaciicas tecnolégicas sean sostenibles y
éticas. La sostenibilidad tecnolégica no es solo un objefivo ambiental sino
también un imperativo estratégico que mejora la reputacion, atrae talento y

genera valor a largo plazo.

La gestién del cambio en tecnologia requiere un liderazgo efectivo para
comunicar la visién, involucrar a los equipos en el proceso y facilitar los recursos
necesarios para la transicién, Ademds, es crucial fomentar una cultura
organizacional que valore la innovacién y el aprendizaje continuo, facilitando
asi la adaoptacién y el crecimiento en un sector tecnolégico en constante

evolucion.

b) Contexto nacional y locdl
En el ambito nacional, PerU se enfrenta a una serie de desafios sociales y

econémicos que pueden ser eficazmente abordados a través de la tecnologia
y la innovacion que proporcionan las Ingenieria en ciencias de la
computacion. A pesar del crecimiento econdmico sostenido en las Gltimas
décados, persisten problemas relacionados con la desigualdad, el acceso
limitado a servicios educativos y de salud, y brechas significativas en
infraestructura tecnolégica, especiaimente en dareas rurales. Las Ingenieria en
ciencias de la computacion emergen como una heramienta vital para el
desarollo de soluciones en areas como educacién digital, salud electrénica y
gobierno electrénico, contribuyendo a una mayor equidad y eficiencia en la
distribucion de los recursos.
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fomentan la inversidn en tecnologia y la mejora de la conectividad a nive

nacional. Esta orentacion politica crea un entormo propicio para los
profesionales de la computacién, quienes estan en la posicion de liderar la
transformacién digital del pais a través de la innovacion en dreas clave como
ciberseguridad, andlisis de datos y desarrolio de software.

lima, como capital y centro neurdlgico del Perg, presenta un dindmico
mercado laboral para los profesionales de Ingenieria en ciencias de la
computacion, reflejando su papel como principal hub econémico Yy
tecnolégico del pais. La civdad dlberga la mayoria de las startups
tecnologicas del pais, ademds de numerosos espacios de coworking,
incubadoras y aceleradoras que estimulan la innovacion y el emprendimiento
tecnoldgico. Este ecosistema vibrante ofrece amplias oportunidades para los
graduados en Ingenieria en ciencias de la computacién, que pueden
parlicipar en proyectos innovadores, desde aplicaciones moviles hasta
soluciones de inteligencia artificial.

Ademds, Lima enfrenta desafios urbanos como la congestién del trafico, la
gestién de residuos y la necesidad de servicios pUblicos eficientes, todos los
cuales requieren soluciones tecnolégicas avanzadas. Los profesionales de
Ingenieria en ciencias de la computacién fienen el potencial de impactar
significativamente en la mejora de estos servicios a través del desarrollo de
sistemas inteligentes de fransporte, aplicaciones de gestion de residuos y
plataformas para la optimizacién de la gestion municipal.

Por Ultimo, el fuerte enfoque en la sostenibilidad y la conservacién ambiental
en Lima crea demanda para innovaciones en tecnologias verdes y sistemas de
monitoreo ambiental, dreas en las que los cientificos de la computacion
pueden aplicar sus habilidades para contribuir a soluciones sostenibles y de

bajo impacto ambiental.
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. GENERALIDADES

W

2.1 Denominacién del programa de estudios

Ingenierfa en ciencias de la computacién
2.2 Objetivo del programa

Al finalizar la carrera, el egresado de Ingenieria en ciencias de la computacion
estard capacitado para liderar nuevas tecnologias con impacto significativo
en diversas organizaciones, aplicando un enfoque computacional altamente
eficiente. Seré& copaz de desamollar sistemas computacionales  no
convencionales que permitan procesar elevados volimenes de datos con el
objetivo de extraer conocimientos valiosos y apoyar en la toma de decisiones
estratégicas. Ademas, el egresado podrd generar sistemas inteligentes y de
procesamiento de imagenes que automatizan la resolucion de problemas en
contextos multidisciplinarios, promoviendo la innovacién tecnoldgica y la

mejora continua en distintas dreas del conocimiento.

En el dmbito de la simulacién, el egresado estara preparado para desarrollar
software utilizando una amplia gama de tecnologias. Este profesional no solo
dominard los aspectos técnicos necesarios para el desarrollo de estos sistemas,
sino que también comprenderd los principios de disefio y experiencia del
usuario, asegurando productos de alta cdlidad y competitividad en el
mercado. Su formacién integral le pemitird abordar proyectos complejos,
desde la conceptualizacién hasta la implementacion, demostrando
habilidades en liderazgo, trabajo en equipo y adaptacion a las nuevas

tendencias tecnoldgicas.
2.3 Menciones que otorga el programa de estudios
Grado académico: Bachiller en Ingenieria en Ciencias de la Computacion.

Titulo profesional:  Ingeniero en Ciencias de la Computacion (Cod. 612999

Otros programas en sistemas y cémputo segin el Clasificador Nacional de
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Programas e Instituciones de Educacion Superior Universitaria, Peddg

tecnoldgica y Técnica Productiva, 2018, INE).

Con especialidad en:
- Especializacion en Ciberseguridad
- Especializacién en Inteligencia Artificial

- Especializacién en Internet de las Cosas

2.4 Modalidad
La atencién educativa que brinda el ICTE, se planifica en funcién a las
caracteristicas especificas de los estudiantes, es decir, a quienes se destina
este servicio. La modalidad a desamollarse en los programas de estudios que

promueve el ICTE es la modalidad presencial.

2.5 Caracterizacién del programa
El programa de estudios de Ingenieria en ciencias de la computacion es
ofrecido por el instituto como respuesta a la creciente necesidad de formar
profesionales altamente capacitados en el ambito de la tecnologia y la
computacién. En un entomo globalizado, resulta esencial contar con expertos
capaces de enfrentar los retos y aprovechar las oportunidades que surgen en
el ambito digital y tecnoldgico. La ciencia de la computacion juega un papel
crucial en la aplicacion de tecnologias avanzadas y metodologias de andlisis
en diversas dreas como el desarrollo de software, la inteligencia artificial y la
ciberseguridad. Este programa busca formar profesionales que no solo lideren
equipos multidisciplinarios y optfimicen procesos tecnologicos, sino que
también fomen decisiones estratégicas que propulsen la innovacion y el
desarrollo sostenible de las organizaciones en un contexto altamente

competitivo.

1 |NSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA (2018). Clasificador Nacional de Programas e
Instituciones de Educacién Superior Universitaria, Pedagdgica, tecnologica y Técnica Productiva, 2018.
INEI. Disponible en:

https://cdn.www.gob.pe/ uploads/document/file/3385857/Clasificador%20Nacional%20de%20Programa
s%20e%20instituciones%20de%20educaci%C3%B3n%20superior¥%20universitaria%2C%20pedag%C3%B3
gica%zc%ZOtecnol%CS%BSgica%Z{}v%20t%C3%A9cnlco%20productlva%zc%zu2018.pdf?v=1557302847
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El plan de estudios incluye 240 créditos académicos y exige el conocimiento
de un idioma extranjero, preferiblemente inglés, desarroliandose en un minimo
de cinco afos con un maximo de dos semestres académicos por ano,
conforme a lo establecido en el arficulo 40° de la Ley N° 30220, Ley

Universitaria.

a) Demanda social
Respecto al publico interno, SUNEDU, reconoce y sefala textualmente que el

ICTE es considerado una institucién de educacion superior con rango
universitario, ello implica brindar una oferta formativa para cubrir la demanda
laboral de los centros o unidades de las FFAA y PNP, asi mismo de ofras
instituciones publicas o privadas, por lo tanto, €s necesario y pertinente
cumplir con las disposiciones dadas por la Ley N° 30220, Ley Universitaria, la
SUNEDU, que establecen procesos de adecuacion, actualizaciéon y mejora de
la oferta formativa en el marco de los avances de la Ciencia y Tecnologia, asi
como en respuesta a las mega tendencias y tendencias de la educacion

superior de calidad

Por lo anterior, existe una gran poblacién de personal militar y policial
qgue egresa de centros de estudios técnicos, asi como personal civil
profesional que egresaron de universidades y centros de estudios de
nivel técnico, quienes poseen ftitulos profesionales y/o especialidades
oforgados por instituciones reconocidas por la SUNEDU o el Ministerio de
Educacién, y por lo tanto estén en condiciones de continuar estudios de
pregrado, sea para obtener una carrera profesional 0 una segunda
especialidad profesional coherente con su primera titulacién. Esta
poblacién representa un nimero considerable que desea continuar con
sus estudios que los conduzcan a alcanzar un fitulo profesional
universitario en beneficio de su cualificacion personal, profesional y que

busca contribuir con el desarrollo de la nacion.

De igual manera, un importante contingente de Oficiales provenientes
de la Escuela Militar de Chorrillos ha obtenido el Grado Académico de

Bachiller y el Titulo de Licenciado en Ciencias Militares en diversas
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especialidades, y podria explorar la opcidén de emprender una Segg
Carrera Profesional en Ingenieria en ciencias de la computacio N
oficiales capacitados en disciplinas militares encuentran oportunidades )
para aplicar sus habilidades en la gestibn de recursos humanos,
logistica, operaciones y toma de decisiones estratégicas. Una formacion
adicional en Ingenieria en ciencias de la computacion les
proporcionard herramientas solidas pard liderar proyectos, optimizar
procesos, manejar eficientemente los recursos y contribuir al desarrollo

efectivo de estrategias en diversos contextos organizacionales dentro

de la institucién.

Respecto al publico externo, es importante destacar que las carreras
ofrecidas por el ICTE estén disenadas vy ofertadas no solo para
egresados de las distintas Escuelas y Centros de Formacién de las FFAA Y
PNP, sino también para el publico civil interesado en adqguirr una
formacién de alta calidad en los campos de la Ingenieria. Nuestra
institucién reconoce la importancia de promover la diversidad y la
participacién  de  individuos provenientes de distinfos ambitos,
enriqueciendo asi la experiencia educativa y fomentando la interaccion
entre estudiantes con diversas perspectivas y antecedentes. La apertura
al pablico civil es un reflejo del compromiso con la formacién integral y
el desarrollo de profesionales altamente capacitados, gue contribuyan
de manera significativa en sus dreas de especializacion y en beneficio

del desarrollo nacional y la sociedad.

b) Campos de ocupacion y desempefo

La Ciencia de la Computacién se centra en el estudio y desarrollo de
algoritmos y  sistemas computacionales que pueden procesar,
interpretar y almacenar informacion digital. Los profesionales en este
campo utilizan sus conocimientos en programacion, andlisis de datos,

inteligencia arfificial, y redes para mejorar y opfimizar sistemas
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tecnoldgicos en diversos sectores. Los cientificos de la computacién se

destacan por su competencia en campos COmo.

¢ Desarollo de software y aplicaciones

e Andlisis y gestion de grandes volumenes de datos (Big Data)

« Inteligencia artificial y aprendizaje automatico

+ Seguridad informdtica y ciberseguridad

« Desarrollo y gestién de sistemas operativos y redes

e Desarrollo de tecnologias emergentes como blockchain vy

computacién cudntica

Los egresados en Ingenieria en ciencias de la computacion tienen
acceso a un mercado laboral extenso y en constante evolucién, con
oportunidades en empresas de tecnologia, startups, corporaciones
financieras, centros de investigacion, agencias gubernamentales, y
organizaciones internacionales. Ademds, la capacidad para desarrollar
soluciones innovadoras y eficientes los hace candidatos ideales para
roles en consultoria fecnoldgica, gestion de proyectos tecnolégicos y
estrategias de digitalizacién empresarial. Este campo también ofrece la
flexibilidad para emprender, creando productos o servicios tecnologicos

que respondan a las necesidades actuales del mercado.
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lll. RUTA FORMATIVA

3.1Perfil de ingreso

El ingresante es aquel que demuestra un desempeno acorde a las
capacidades desarrolladas en su periodo formativo de Educaciéon
B&sica Regular, y con rasgos especificos que cada programa
académico delimita para inicio de sus estudios profesionales.

El perfil general del ingresante comprende:

Competencia matemdtica: La matemdtica es fundamental en la
carrera, por lo que es importante tener una sélida base en conceptos
matemdticos, como dlgebra, trigonometria, cdlculo y geometria. Esto
pemite comprender y aplicar principios y ecuaciones matemdaticas en
el andlisis y la resolucién de problemas ingenieriles.

Competencia en comunicacién oral y escrita: La capacidad para
expresarse de manera clara y efectiva tanto en la comunicacién oral
como escrita es esencial. Esto implica la capacidad de transmitir ideas
técnicas de manera comprensible y coherente, tanto dentro del equipo
de trabajo como en la comunicacién con otros profesionales y clientes.

Competencia cientifica: La comprensién de los principios cientificos
basicos, como la fisica y la quimica, es esencial para abordar los
fundamentos de la ingenieria. Esto incluye el entendimiento de las leyes
y principios que rigen el comportamiento de la materia, la energia y las
fuerzas.

Competencia en resolucién de problemas: Los ingenieros se enfrentan a
desafios complejos y deben ser capaces de identificar, analizar y
resolver problemas de manera eficiente y creativa. La habilidad para
plantear y estructurar soluciones, aplicando el razonamiento I16gico y el
pensamiento critico, es crucial en esta drea.

Competencia en tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC):
La carrera requiere el manejo y aplicacién de herramientas y software
especializados. La habilidad para utilizar eficientemente las TIC, como
programas de diseno, simulacién y andlisis, es esencial en el desamolio
de proyectos en el campo.

Competencia en trabajo en equipo: La colaboracidon efectiva con otros
profesionales es una parte integral del trabajo en ingenieria. Es
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-

importante ser capaz de comunicarse y colaborar en equipo,
infeg_rondo diferentes perspectivas y aprovechando las fortalezas de
cdda miembro del grupo.

3.2 Perfil de egreso

3.2.1 Rasgos del perfil de egreso

El perfil de egreso general del ICTE cuenta con siete (7) rasgos generales
y comunes a todos los programas de estudios.

Tabla 3: Dominios y rasgos del perﬂl de egreso general del ICTE

Domlnios L Rasgo del perﬂl

Lidera equ:pos mferdiscipl:ncmos de frc;bcqo pcro el !ogro
eficaz de objetivos comunicando eficazmente sus ideas,
desarrollando potencialidades en las personas y practicando
vc:lores

Liderazgo

Consfruye me’rodologlas para la ldéhtlﬁccclon y el abordaje

Estrategi
ik de problemcs comple]os promowendo el desarrollo in%egro[

Formula esfrc:fegics para ges‘rlonar orgomzc:cnones,
potenciando sus capacidades de accidn, orientdndolas a la
mejora continua y promoviendo los valores institucionales y el
~ Tespeto por la ley. -
‘Gestiona espacios de aprendizaje organizando contenidos,
comunicando ideas y dinamizando grupos de trabajo para
el logro de aprendizajes significativos a través del desarrolio
: de acfividades formativas. 2 gtee L
~ Crea conocimientos a fravés de actividades de
Investigacién investigacion, desamollo e Innovacién con ética, pricrizando
académica las problemdticas mas importantes en su contexto de
desarrollo cccdemw:o para crear soluciones uﬂles
Consfruye mecanismos para la Integracién de sus valores
institucionales en su practica profesional y académica, a
través del cumplimiento de normas y cédigos de conducta
orientados al fortalecimiento organizacional y la promocién
social de la identidad de su institucion.
- Desarolla Iniciativas de responsabilidad social a través de sus |
actividades formativas y académicas con integridad,

promoviendo el desarrollo sostenible.

Gestldn

Docencia

Identidad
institucional
Responsabilidad
social

A partir de lo descrito, el programa de Ingenieria en ciencias de la
computacién dispone de un perfil del egresado compuesto por las
siguientes competencias:

a) Competencias generales:
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CGE1: Aplica los principios de la matemdtica y la estadistica
andlisis y la resolucién de problemas, utilizando herramientas y téCR@e:
cuantitativas para recopilar, organizar, interpretar y presentar datos Je
manera efectiva.

CGE2: Comprende y aplica los conceptos fundamentales de las
ciencias naturales (fisica y quimica), para analizar y explicar fenémenos
naturales, y para comprender el impacto de la tecnologia en el entorno
natural y en la sociedad.

CGE3: Aplica métodos eficientes para comunicar sus ideas, optimizar el
aprendizaje y desarrollar habilidades académicas y profesionales.

CGE4: Comunica de manera efectiva en el idioma inglés, fanto de
forma oral como escrita, utilizando vocabulario técnico vy gramatica
adecuada en contextos relacionados con la ingenieria, las ciencias y la

tecnologia.

CGE5: Andliza la realidad socioeconémica y politica del pais,
identificando los principales desafios y oportunidades en el dmbito
tecnoldgico, y generando propuestas y soluciones que contribuyan al
desarrollo nacional y al bienestar de la sociedad.

b) Competencias especificas:

CCEl: Emplea principios matematicos y estadisticos para desarrollar
soluciones efectivas a problemas propuestos en el dmbito de las
Ingenieria en ciencias de la computacion.

CCE2: Aplica fundamentos de la computacion y la programacién para
contribuir eficazmente en la gestibn y desarrollo de sistemas
informaticos, promoviendo la eficiencia y sostenibilidad en los procesos.

CCE3: Genera conocimiento cientifico a través de investigaciones
académicas rigurosas, andalizando y sintetizando informacién de fuentes
confiables para contribuir al avance de las Ingenieria en ciencias de la
computacion.

c) Competencias de especialidad:

CIAl: Aplica técnicas avanzadas de desarrollo de software para
optimizar la eficiencia y calidad en la produccién y prestacion de
servicios informdticos, contribuyendo al logro de los objetivos
tecnoldgicos y organizacionales.
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CIA2: Emplea conocimientos avanzados de sistemas de informacion y
bases de datos para analizar, planificar y gestionar recursos
informaticos, asegurando la solidez y crecimiento sostenible de los
sistemas computacionales.

CIA3: Desarrolla habilidades avanzadas de  andiisis estratégico y
direcciéon en el ambito de las tecnologias de 1o informacién para
formular y ejecutar planes de accién que promuevan la innovacion,
competitividad y expansién de las capacidades tecnoldgicas en

entornos cambiantes.

ClA4: Utiliza conocimientos avanzados de desarrolio de software y
disefio de sistemas para analizar requerimientos, desarrollar soluciones
innovadoras y disenar estrategias de implementacién efectivas que
generen valor para los usuarios y la organizacion.

CIA5: Aplica conocimientos avanzados en gestion de proyectos
tecnolégicos y politicas de tecnologia de la informacién para analizar,
disefiar e implementar intervenciones efectivas que contribuyan al
desarrollo sostenible y al bienestar social mediante el uso de tecnologias
de la informacién.
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3.4Sumillas

Primer ciclo

GE1001 Cdlculo |

Tipo de ) General Modalidad Brasancial
formacién:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2

Horas practicas: 32 Créditos prdcticos: 1

Horas totales: 64 Créditos Totales 3
Requisitos: -

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacién general, de cardcter tedrico-
practico y modalidad presencial. Al término de la asignatura de Cdlculo
. el estudiante comprenderd y aplicard los principios del cdiculo
diferencial e integral en una variable, esenciales para la modelacién y
solucion de problemas en ingenieria. Los contenidos se desarrollan a
través de clases magistrales, resolucién de problemas y practicas en
laboratorio. Los contenidos de aprendizaje a desarrollar para esta
asignatura son: (1) Limites y confinuidad: Conceptos y técnicas de
cdiculo de limites, interpretacién geométrica. (2) Derivadas: Definicién,
reglas de derivacién, aplicaciones en problemas de optimizacién vy
tasas de cambio. (3) Integrales: Técnicas de integracién, aplicaciones
en el cdlculo de dreas y volimenes. (4) Teorema fundamental del
cdlculo: Conexion entre derivadas e integrales.

EM1001 Matemdtica Discreta

Tipo de. 3 Especifica Modalidad Bresaninl
formacién:

Horas tedricas; 32 Créditos teéricos: 2
Horas prdcticas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: *

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacion especifica, de cardcter teérico-
practico y modalidad presencial. Al témino de la asignatura, el
estudiante comprenderd y aplicardé conceptos fundamentales de la
matemdtica discreta en el andlisis y resolucibn de problemas
computacionales. Los contenidos se desarrollan a través de clases
magistrales, ejercicios prdcticos y proyectos. Los contenidos de
aprendizaje a desarollar para esta asignatura son: (1) Légica vy
razonamiento matemadatico: Proposiciones, conectivos 16gicos, tablas de
verdad, métodos de prueba. (2) Teoria de conjuntos: Operaciones con
conjuntos, relaciones y funciones. (3) Algebra de booleanos: Conceptos
y aplicaciones en circuitos légicos. (4) Grafos y drboles: Representacion,

55



- propledades y aplicaciones en la informatica.

EM1002 Infroduccion a la Ciencia de la Computacién

Tipo de Especifica Modalidad ;
formtiaclbne Presencial
Horas teéricas: 32 Créditos teéricos: 2
Horas prdcticas: 64 Créditos précticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: B

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacién especifica, de cardcter tedrico-
practico y modalidad presencial. Al término de la asignatura de
Introduccion a la Ciencia de la Computacién, el estudiante
comprenderd los fundamentos de la computacion y el rol de los
sistemas informdticos en diversos contextos. Los contenidos se
desarrollan a través de clases magistrales, précticas en laboratorio y
proyectos. Los contenidos de aprendizaoje a desarrollar para esta
asignatura son: (1) Fundamentos de la computacion: Historia, evolucién
Y principios basicos. (2) Arquitectura de computadoras: Componentes y
funcionamiento de wun sistema informdtico. (3) Algoritmos vy
programacion: Conceptos bdsicos de algoritmos, introducciéon a la
programacién. (4) Impacto social y éfico de la computacion:
Consideraciones éticas y sociales en el uso de la tecnologia.

EM1003 Fundamentos de Programacién

Tipo de 2 Modalidad .
torcialéi Especifica Presencial
Horas teéricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas précticas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: -

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacién especifica, de cardcter tedrico-
practico y modalidad presencial. Al término de la asignatura, el
estudiante dominard los conceptos y fécnicas fundamentales de
programacion, necesarios para el desarrollo de software. Los contenidos
se desarrollan a través de clases magistrales, sesiones de programacién
en laboratorio y proyectos practicos. Los contenidos de aprendizaje a
desarrollar para esta asignatura son: (1) Infroduccién a la programacion:
Conceptos bdsicos, lenguajes de programacién, entornos de desarrollo.
(2) Estructuras de control: Condicionales, bucles y estructuras de
decision. (3) Funciones y procedimientos: Definicion, llamadas y paso de
pardmetros. (4) Manejo de datos: Tipos de datos, arreglos, cadenas y
estructuras de datos bdsicas.
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GE1002 Comunicacién y redaccién

Tipo de General Modalidad

formacién:

Horas tedricas: 32 Créditos teéricos:

Horas practicas: 32 Créditos prdcticos: ]
Horas totales: b4 Créditos Totales 3
Requisitos: -

Sumilla;

Asignatura obligatoria de formacién general, de cardcter teérico-
practico y modalidad presencial. Al término de la asignatura de
Comunicacion y redaccién, el estudiante desarrollard habilidades
efectivas de comunicacién oral y escrita, esenciales para el desemperio
académico y profesional. Los contenidos se desarrollan a través de
clases magistrales, talleres de escritura y presentaciones orales. Los
contenidos de aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1)
Comunicacion oral: Técnicas de presentacién, discurso y expresion
verbal. (2) Redaccidon académica: Normas y técnicas de escritura
académica, estructura de ensayos y frabajos. (3) Argumentacion y
debate: Técnicas de argumentacién, construccidon de argumentos
solidos y debate. (4) Andlisis y comprensidon de textos: Estrategias de
lectura critica y comprension de textos complejos.

GE1003 Metodologia del frabajo universitario

Tipo de- g General Modalidad Prasaniclat
formacion:

Horas tedricas: 32 Créditos teédricos: 2
Horas practicas: 32 Créditos précticos: 1
Horas totales: b4 Créditos Totales 3
Requisitos: -

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacién general, de cardcter tedrico-
practico y modalidad presencial. Al término de la asignatura de
Metodologia del frabajo universitario, el estudiante dominard técnicas y
esfrategias para el estudio efectivo y la gestidn del tiempo,
fundamentales para el éxito académico. Los contenidos se desarrollan
a través de clases magistrales, talleres précticos y actividades de
planificacion. Los contenidos de aprendizoje a desarollar para esta
asignatura son: (1) Técnicas de estudio: Métodos de estudio,
organizacion del tiempo, toma de apuntes. (2) Gestidon del tiempo:
Planificacion y organizacién de tareas, establecimiento de prioridades.
(3) Metodos de investigacion: BUsqueda y manejo de informacién,
elaboracion de trabajos académicos. (4) Estrategias de aprendizaje
auténomo: Desarrollo de habilidades para el aprendizaje independiente
y confinuo,
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- S$egundo Ciclo

GE2001 Cdiculo Il

Tipo de General Modalidad :
formucién: Presencial
Horas teéricas: 32 Créditos teéricos: 2
Horas prdacticas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales A
Requisitos: GE1001 - Cdlculo |

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formaciéon general, de cardcter tedrico-
practico y modalidad presencial. Al término de la asignatura de Cdlculo
ll, el estudiante comprenderd y aplicara los conceptos avanzados del
cdlculo en varias variables y las técnicas de integracién en el andiisis y
solucién de problemas de ingenieria. Los contenidos se desarrolian a
fravés de clases magistrales, resolucién de problemas y précticas en
laboratorio. Los contenidos de aprendizaje a desarrollar para esta
asignatura son: (1) Derivadas parciales y sus aplicaciones: Gradiente,
divergencia y rotacional. (2) Integrales maltiples: Calculo de volimenes
y superficies en coordenadas cartesianas, polares, cilindricas y esféricas.
(3) Series de Fourier: Representacién y aplicaciones en la solucién de
ecuaciones diferenciales. (4) Ecuaciones diferenciales parciales:
Métodos de solucién y aplicaciones.

EM2001 Matemdtica Discreta Avanzada

Tipo de. : Especifica Modalidad Drasansiat
formacion:

Horas teéricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas prdcticas: 32 Créditos précticos: ]
Horas totales: 64 Créditos Totales 3
Requisitos: EM1001 - Matemdtica Discreta

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacién especifica, de cardcter tedrico-
practico y modalidad presencial. Al término de la asignatura de
Matemdtica Discreta Avanzada, el estudiante profundizard en los
conceptos avanzados de matemdtica discreta y su aplicacion en Ia
resolucidn de problemas complejos en Ingenieria en ciencias de o
computacién. Los contenidos se desarrollan a fravés de clases
magistrales, ejercicios prdacticos y proyectos. Los contenidos de
aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1) Combinatoria
avanzada: Principios de conteo, permutaciones, combinaciones y teoria
de grafos. (2) Teoria de nUmeros: Congruencias, criptografia v
aplicaciones en seguridad informdtica. (3) Autdématas y lenguaijes
formales: Teoria de autématas, gramdticas y lenguajes. (4) Algoritmos y
complejidad: Andlisis de algoritmos, clases de complejidad Py NP.
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EM2002 Programacién Orientada a Objetos

Tipo de Especifica Modalidad

formacioén:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos:

Horas prdacticas: 64 Créditos prdcticos:

Horas totales: 96 Créditos Totales

Requisitos: EM1003 - Fundamentos de Programacion
Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacion especifica, de cardcter tedrico-
practico y modalidad presencial. Al término de la asignatura de
Programacién Orientada < Objetos, el estudiante dominard los
principios y técnicas de la programacién orientada a objetos, esenciales
para el desarrollo de software robusto y reutilizable. Los contenidos se
desarrollan a través de clases magistrales, sesiones de programacion en
laboratorio y proyectos practicos. Los contenidos de aprendizaje a
desarrollar para esta asignatura son: (1) Principios de la programacién
orientada a objetos: Clases, objetos, herencia, polimorfismo vy
encapsulamiento. (2) Disefio de clases y objetos: Creacién y manejo de
objetos, relaciones entre clases. (3) Patrones de disefio: Intfroducciéon a
los patrones de diseno y su aplicacién en la resolucién de problemas. (4)
Manejo de excepciones y colecciones: Técnicas de gestidon de errores y
estructuras de datos avanzadas.

EM2003 Estructuras Discretas |

Tipo de. o Especifica Modalidad .
formacién:

Horas tedricas: 32 Créditos teéricos: 2
Horas prdacticas: 64 Créditos prdcticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: -

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacién especifica, de caracter tedrico-
practico y modalidad presencial. Al término de la asignatura de
Estructuras Discretas |, el estudiante comprenderd y aplicard las
estructuras de datos fundamentales y sus algoritmos asociados en la
resolucion de problemas computacionales. Los contfenidos se
desarrolian a fravés de clases magistrales, ejercicios practicos y
proyectos. Los contenidos de aprendizaje a desarrollar para esta
asignatura son: (1) Estructuras de datos bdasicas: Listas, pilas, colas y sus
aplicaciones. (2) Arboles: Definicién, fipos de drboles y aplicaciones en
la informdtica. (3) Grafos: Representacion, algoritmos de reconido y
aplicaciones. (4) Algoritmos de buUsqueda y ordenacién: Técnicas y
andlisis de eficiencia.
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. GE2002 Comunicacién y Redaccién Il

Tipo de General Modalidad Bratencial
formacioén:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas practicas: 32 Créditos prdacticos: ]
Horas totales: 64 Créditos Totales 3
Requisitos: GE1002 - Comunicacién y redaccion

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacién general, de cardcter tedrico-
practico y modalidad presencial. Al término de la asignatura de
Comunicacién y Redaccién I, el estudiante perfeccionard sus
habilidades de comunicacién oral y escrita, aplicadas a contextos
académicos y profesionales mds complejos. Los contenidos se
desarrollan a través de clases magistrales, talleres de escritura y
presentaciones orales. Los contenidos de aprendizaje a desarrollar para
esta asignatura son: (1) Comunicacién efectiva: Técnicas avanzadas de
presentacion y discurso. (2) Redaccion técnica: Normas y técnicas de
escritura técnica y cienfifica, estructura de informes y documentos
técnicos. (3) Estrategias de argumentacién: Desarrollo de argumentos
solidos y persuasivos, técnicas de debate. (4) Andlisis critico de textos:
Estrategias de lectura critica y evaluacién de textos academicos y
técnicos.

GE2003 Estadistica General

Tipo de. General Modalidad PEssEHcial
formacion:

Horas teéricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas prdcticas: 64 Créditos prdcticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: -

Sumilla:

Asignatura obligatoric de formacién general, de cardcter tedrico-
practico y modalidad presencial. Al término de la asignatura de
Estadistica General, el estudiante comprenderd y aplicard los
conceptos y técnicas estadisticas fundamentales en la recopilacién,
andlisis e interpretacién de datos. Los contenidos se desarrollan a través
de clases magistrales, ejercicios practicos y proyectos de andlisis de
datos. Los contenidos de aprendizaje a desarrollar para esta asignatura
son: (1) Fundamentos de estadistica descriptiva: Medidas de tendencia
central, dispersidn y distribucién de datos. (2) Probabilidad: Conceptos
bdsicos, distribuciones de probabilidad y teoremas fundamentales. (3)
Inferencia estadistica: Estimacidn de pardmetros, pruebas de hipdtesis y
intervalos de confianza. (4) Andlisis de regresion y cormrelacion: Modelos
de regresion lineal, andlisis de correlacién y su aplicacién en diversas
disciplinas.
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Tercer ciclo

GE3001 Ecuaciones Diferenciales

Tipo de General Modalidad

formacioén:

Horas tedricas: 32 Créditos teéricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos prdcticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: GE2001 - Cdlculo I

Sumilia:

Asignatura obligatoria de formacién general, de cardcter tedrico-
practico y modalidad presencial. Al término de la asignatura de
Ecuaciones Diferenciales, el estudiante comprenderd y aplicard las
técnicas para la solucién de ecuaciones diferenciales ordinarias y
parciales en diversos problemas de ingenieria y ciencias aplicadas. Los
contenidos se desamollan a través de clases magistrales, resolucion de
problemas y practicas en laboratorio. Los contenidos de aprendizaje a
desarrollar para esta asignatura son: (1) Ecuaciones diferenciales de
primer orden: Métodos de solucién, aplicaciones en modelos fisicos y
bioldgicos. (2) Ecuaciones lineales de orden superior: Soluciones
generales, métodos de coeficientes indeterminados y variacién de
pardmetros. (3) Sistemas de ecuaciones diferenciales: Métodos de
solucién, aplicaciones en sistemas dindmicos. (4) Ecuaciones
diferenciales parciales.

GE3002 Fisica Basica

Tipo de. : General Modalidad Srasancial
formacion:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas prdcticas: 32 Créditos prdcticos: 1
Horas totales: 64 Créditos Totales 3
Requisitos: =

Sumilla;

Asignatura obligatoria de formacién general, de carécter tedrico-
practico y modalidad presencial. Al término de la asignatfura, el
estudiante comprenderd y aplicard los principios fundamentales de Ia
fisca en la resolucibn de problemas bdsicos de mecdnica,
termodindmica, electicidad y magnetismo. Los contenidos se
desarrollan a través de clases magistrales, experimentos en laboratorio y
resolucion de problemas. Los contenidos de aprendizaje a desarrollar
para esta asignatura son: (1) Mecanica: Cinematica, dindmica, leyes de
Newton, trabajo y energia, conservacién de la energia y del momento.
(2) Termodindmica: Conceptos de temperatura, calor, leyes de la
termodindmica, procesos térmicos. (3) Electricidad: Cargas electricas,
campo eléctrico, potencial eléctrico, circuitos de comiente continua y
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altema. (4) Magnetismo: Campo magnético, leyes de Faraday y
‘Ampére, induccién electromagnética

EM3001 Estructuras Discretas Il

Tipo de‘ ) Especifica Modalidad Presencial
formacion:

Horas teéricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: EM2003 - Estructuras Discretas |

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacidn especifica, de cardcter tedrico-
practico y modalidad presencial. Al término de la asignatura de
Estructuras Discretas I, el estudiante profundizard en el estudio vy
aplicaciéon de estructuras de datos avanzadas y algoritmos eficientes
para la solucién de problemas complejos en Ingenieria en ciencias de la
computacién. Los contenidos se desamollan a través de clases
magistrales, ejercicios practicos y proyectos. LOs contenidos de
aprendizaje a desanollar para esta asignatura son: (1) Estructuras de
datos avanzadas: Arboles AVL, monticulos, grafos avanzados. (2)
Algoritmos de busqueda y ordenacién avanzados: QuickSort, Mergesort,
bUsqueda binaria, algoritmos de grafos. (3) Técnicas de diseno de
algoritmos: Programacién dindmica, backiracking, algoritmos voraces.
(4) Complejidad computacional: Andlisis de complejidad temporal y
espacial, problemas NP-completos.

EM3002 Andlisis y Estructura de Datos

Tipo de ) Especifica Modalidad Presencial
formacion:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas prdcticas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: -

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacion especifica, de cardcter tedrico-
practico y modalidad presencial. Al término de la asignatura de Andlisis
y Estructura de Datos, el estudiante comprenderd y aplicard las técnicas
para el disefio y andlisis de estructuras de datos eficientes, esenciales
para el desarrollo de software de alto rendimiento. Los confenidos se
desarrollan a través de clases magistrales, sesiones practicas en
laboratorio y proyectos. Los contenidos de aprendizaje a desarrollar
para esta asignatura son: (1) Andlisis de algoritmos: Técnicas de andlisis
de eficiencia, notacion Big-O. (2) Estructuras de datos lineales: Listas,
pilas, colas y sus aplicaciones. (3) Estructuras de datos no lineales:
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Arboles, grafos, tablas hash. (4) Algoritmos de manipulacion de
Algoritmos de busqueda, ordenacion y manipulacién de estructurohg
datos complejas.

EM3003 Andlisis y Especlificacién de Requerimientos

Tipo de Especifica Modalidad :
formacisn: Presencial
Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas prdcticas: 64 Créditos prdcticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: "

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacién especifica, de carécter tedrico-
préctico y modalidad presencial. Al término de la asignatura de Andlisis
y Especificacion de Requerimientos, el estudiante dominard las técnicas
y metodologias para la identificacién, andlisis y documentacién de los
requerimientos del sistema, fundamentales para el éxito de proyectos
de desarrollo de software. Los contenidos se desarrollan a través de
clases magistrales, talleres practicos y proyectos de andlisis. Los
contenidos de aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1)
Identificacién  de requerimientos: Técnicas de recoleccién de
informacion, entrevistas, cuestionarios y observacion. (2) Andlisis de
requerimientos: Modelado de procesos, andlisis de viabilidad y
priorizacion de requerimientos. (3) Documentacién de requerimientos:
Creacion de especificaciones de requerimientos, uso de lenguaijes
formales y semi-formales. (4) Validacion y verificacion de requerimientos:
Técnicas de revision y validacion, gestibn de cambios en los
requerimientos.

GE3003 Estadistica Inferencial

Tipo de General Moddlidad Prassicial
formacioén:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos prdcticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: GE2003 - Estadistica General

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formaciéon general, de cardcter tedrico-
practico y modalidad presencial. Al témino de la aosignatura de
Estadistica Inferencial, el estudiante comprenderd y aplicard los
métodos inferenciales para la toma de decisiones basadas en datos y
para la generalizacidn de resultados muestrales a poblaciones. Los
contenidos se desarrollan a través de clases magistrales, ejercicios
practicos y proyectos de andlisis de datos. Los contenidos de
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aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1) Estimacion
puntual y por intervalos: Técnicas de estimacién, intervalos de
confianza. (2) Pruebas de hipbtesis: Formulacion y pruebas de hipotesis,
emores tipo |y Il, potencia de la prueba. (3) Andiisis de varianza
(ANOVA): Métodos y aplicaciones en la comparacion de medics. (4)
Regresion y comelacion mdltiple: Modelos de regresion multiple, andlisis
de comelacion y su aplicacién en la prediccién y andlisis de datos
complejos.

Cuarto Ciclo

GE4001 Matemdtica Computacional

Tipo de General Modalidad :
formacién: Presencial
Horas tedricas: 32 Créditos teéricos: 2
Horas prdcticas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: EM3001 - Estructuras Discretas I

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacién general, de cardcter tedrico-
practico y modalidad presencial, que desarrolia la competencia ligada
al andlisis y resolucién de problemas matematicos mediante el uso de
heramientas computacionales. Luego de cursar la asignatura, el
estudiante aplicard métodos numéricos y técnicas computacionales
para la resolucion de problemas matemdticos complejos, ufilizando
software especializado y desarrollando algoritmos  eficientes.  Los
contenidos de aprendizaje a desamollar para esta asignatura son: (1)
Métodos numéricos: Solucidn de ecuaciones no lineales, interpolacion y
extrapolacion. (2) Algebra lineal numérica: Métodos de factorizacién,
descomposicion de matrices. (3) Opfimizacién: Métodos de
optimizacién, programacién lineal y no lineal. (4) Andlisis numérico:
Evaluacién y control de errores, métodos iterativos y directos.

GE4002 Fisica Computacional

Tipo de. ; General Modalidad o
formacién:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas prdacticas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: GE3002 - Fisica Bdsica

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacién general, de cardcter tedrico-
practico y modalidad presencial, que desarrolla la competencia ligada
a la modelacién y simulacidn de fendmenos fisicos utilizando
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herramientas computacionales. Luego de cursar la osigna’rur;
estudiante modelard y simulard sistemas fisicos complejos, aplicahgs
méfodos computacionales y andlizando los resultados medianieais
software especializado. Los confenidos de aprendizaje a desarrollar
para esta asignatura son: (1) Modelacién fisica: Principios bdsicos y
formulacién de modelos. (2) Simulacién numérica: Técnicas y algoritmos
para la simulacién de sistemaos fisicos. (3) Andlisis de resultados:
Interpretacién y validacion de datos simulados. (4) Aplicaciones:
Estudios de casos en mecdnica, termodindmica, electromagnetismo y
otros campos de la fisica.

EM4001 Compiladores

Tipo de. Especifica Modalidad Brasariclal
formacion:

Horas teéricas: 32 Créditos teéricos: 2
Horas prdacticas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: EM3002 - Andlisis y Estructura de Datos

Sumiilla:

Asignatura obligatoria de formacién especifica, de cardcter tedrico-
practico y modalidad presencial, que desarrolla la competencia ligada
al disefio e implementacion de compiladores y traductores de lenguagjes
de programacién. Luego de cursar la asignatura, el estudiante disefard
e implementard componentes de un compilador, comprendiendo las
fases de andlisis 1&xico, sintactico y semdntico, asi como la generacion
de codigo intermedio y final. Los contenidos de aprendizaje a
desarollar para esta asignatura son: (1) Andlisis léxico: Tokens,
expresiones regulares y autébmatas. (2) Andlisis sintactico: Gramdticas,
andlisis LR y LL. (3) Andlisis semantico: Comprobacion de tipos y control
de flujo. (4) Generacion de cédigo: Optimizacion y generacion de
codigo intermedio y méquina.

EM4002 Andlisis y Disefio de Algoritmos

Tipo de. B Especifica Modalidad S el
formacion:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas prdcticas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: EM3001 - Estructuras Discretas i

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacién especifica, de cardceter tedrico-
practico y modalidad presencial, que desarrolla la competencia ligada
al disefio, andlisis y optimizacién de algoritmos. Luego de cursar la
asignatura, el estudiante disefiard y analizard algoritmos eficientes,
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aplicando técnicas de optimizaciéon y evaluando su rendimiento en
diferentes contextos. Los contenidos de aprendizaje a desarrollar para
esta asignatura son: (1) Andlisis de algoritmos: Técnicas de andlisis de
eficiencia, notacién Big-O. (2) Disefio de algoritmos: Métodos voraces,
programacién dinémica, backtracking. (3) Optimizacién de algoritmos:
Técnicas y estrategias para mejorar el rendimiento. (4) Problemas NP-
completos: Conceptos y técnicas de aproximacion.

EM4003 Arquitectura de Computadoras

Tipo de Especifica Modalidad Presencial
formacion:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas prdcticas: b4 Créditos prdacticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: EM3003 - Andilisis y Especificacion de Requerimientos
Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacion especifica, de caracter tebrico-
practico y modalidad presencial, que desarrolla la competencia ligada
al disefio y andlisis de la arquitectura de sistemas computacionales.
Luego de cursar la asignatura, el estudiante comprenderd y aplicard 10s
principios de disefio de arquitecturas de computadoras, evaluando el
rendimiento y optimizaciéon de los sistemas. Los contenidos de
aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1) Estructura vy
organizacién de computadores: Componentes principales y Sus
intferacciones. (2) Procesadores y memoria: Disefio de procesadores,
jerarquia de memoria, caché. (3) Sisfemas de E/S: Confroladores,
dispositivos de almacenamiento, interfaces de comunicacion. (4)
Arquitecturas paralelas y distribuidas: Modelos y técnicas de
procesamiento paralelo y distribuido.

GE4003 Redaccion Cientifica

Tipo de' ) General  Modalidad BrasaTEiEl
formacion:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas prdcticas: 32 Créditos practicos: ]
Horas totales: 64 Créditos Totales 3
Requisitos: GE2002 - Comunicacion y Redaccion |l

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacién general, de cardcter tedrico-
practico y modalidad presencial, que desarrolia la competencia ligada
a la comunicacién cientifica efectiva. Luego de cursar la asignatura, el
estudiante redactard textos cientificos de alta calidad, siguiendo
normas y convenciones internacionales, y utilizando técnicas avanzadas
de escritura y revisién. Los contenidos de aprendizaje a desarrollar para

66



esta asignatura son: (1) Estructura de articulos cientificos: Organizay$
componentes de un arficulo. (2) Técnicas de escritura: Cla
coherencia y cohesién en la redaccion. (3) Normas y estilos de citack ...-
Uso de estilos de citacion, manejo de referencias. (4) Revisién y edicién

de textos: Técnicas de revision, correcciéon de estilo y presentacion de
manuscritos.

Quinto ciclo

GE5001 Aigebra Lineal

Tipo de General Modalidad —
formacién:

Horas teéricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas prdacticas: b4 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: GE3001 - Ecuaciones Diferenciales

Sumiilia:

Asignatura obligatoria de formacién general, de cardcter tedrico-
practico y modalidad presencial, que desarrolla la competencia ligada
al andlisis y resolucién de problemas mediante técnicas de dlgebra
lineal. Luego de cursar la asignatura, el estudiante aplicard conceptos y
métodos de dlgebra lineal en la modelacién y solucién de problemas
en ingenieria y ciencias. Los contenidos de aprendizaje a desarrollar
para esta asignatura son: (1) Vectores y matrices: Operaciones bdsicas,
determinantes y propiedades. (2) Sistemas de ecuaciones lineales:
Métodos de solucién y aplicaciones. (3) Espacios vectoriales:
Conceptos, bases y dimensidn. (4) Transformaciones lineales:
Representacién, kernel e imagen, aplicaciones.

EM5001 Programacién Competitiva

Tipo de. ) Especifica Modalidad prSSEReia]
formacion:

Horas teéricas: 32 Créditos teéricos: 2
Horas prdcticas: 64 Créditos prdcticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: EM4002 - Andlisis y Disefio de Algoritmos

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacion especifica, de cardcter tedrico-
practico y modalidad presencial, que desarrolia la competencia ligada
a la resolucidn eficiente de problemas algoritmicos en contextos
competitivos. Luego de cursar la asignatura, el estudiante desarrollard
habilidades para resolver problemas complejos de manera rapida vy
eficiente, aplicando técnicas avanzadas de algoritmos y estructuras de
dafos. Los contenidos de aprendizaje a desarrollar para esta asignatura
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son: (1) Estrategias de resolucion de problemas: Andlisis v disefio de
soluciones eficientes. (2) Algoritmos avanzados: Grafos, teoria de
numeros, geometria computacional. (3) Optimizacién de codigo:
Técnicas de mejora de rendimiento y eficiencia. (4) Competencias de
programacion: Practicas y simulaciones de concursos de programacion.

EM5002 Fundamentos de Ciencia de Datos

Tipo de Especifica Modalidad .
forRciSh: Presencial
Horas teéricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: Ninguno

Sumiilla:

Asignatura obligatoria de formacion especifica, de cardcter tedrico-
practico y modalidad presencial, que desarrolla la competencia ligada
al andlisis y manejo de grandes volimenes de datos. Luego de cursar la
asignatura, el estudiante comprenderd los principios y técnicas
fundamentales de la ciencia de datos, aplicdndolos en la extracciéon de
informacién valiosa y toma de decisiones informadas. Los contenidos de
aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1) Introduccién a la
ciencia de datos: Conceptos, técnicas y hemamientas. (2) Andlisis
exploratorio de datos: Visualizacion, resumen y descripciéon de datos. (3)
Modelado vy prediccion: Técnicas de regresién, clasificacién vy
agrupamiento. (4) Manejo de grandes volimenes de datos: Técnicas de
almacenamiento y procesamiento, uso de bases de datos y sistemas
distribuidos.

EM5003 Sistemas Operativos

Tipo de- - Especifica Modalidad Presarais|
formacién:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos prdcticos: 7,
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: EM4003 - Arquitectura de Computadoras

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacién especifica, de cardcter teérico-
préctico y modalidad presencial, que desarrolla la competencia ligada
al disefio, implementacion y administracién de sistemas operativos.
Luego de cursar la asignatura, el estudiante comprenderd los principios
de funcionamiento de los sistemas operativos, asi como sus
componentes y funciones principales, aplicando técnicas de gestién de
recursos y resolucion de problemas de administracion. Los contenidos de
aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1) Estructura Yy
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funcionamiento de sistemas operativos: NUcleo, procesos, MeRFOU s
sistemas  de archivos. (2) Gestion de procesos: Plc:nific:
sincronizacion y comunicacion entre procesos. (3) Gestién de memorer
Técnicas de asignacién, paginacion y segmentacion. (4) Sistemas de
archivos y almacenamiento: Estructura, organizacién y gestion de
archivos.

EM5004 Ingenieria de Software

Tipo de Especifica Modalidad ,
fornacibn Presencial
Horas teéricas: 32 Créditos tedricos: 7
Horas prdacticas: 64 Créditos précticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: Ninguno

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacién especifica, de cardcter tedrico-
practico y modalidad presencial, que desarrolla la competencia ligada
al disefo, desarrollo y mantenimiento de sistemas de software. Luego de
cursar la asignatura, el estudiante aplicard metodologias y técnicas de
ingenieria de software para la planificacién, desarrollo y evaluacién de
proyectos de software, asegurando la calidad y eficiencia del producto
final. Los contenidos de aprendizaje a desarrollar para esta asignatura
son: (1) Ciclo de vida del software: Modelos de desarrollo, planificacion
y gestion de proyectos. (2) Andlisis y disefio de software: Técnicas de
andlisis de requerimientos, disefio estructurado y orientado a objetos. (3)
Implementacion y pruebas: Métodos de codificacién, pruebas de
software y aseguramiento de calidad. (4) Mantenimiento y evolucién:
Tecnicas de mantenimiento, gestién de cambios y mejora continua.

GE5002 Metodologia de la Investigacién Cientifica

Tipo de General Modalidad PrSSaRE
formacién:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas prdcticas: 32 Créditos prdcticos: 1
Horas totales: 64 Créditos Totales 3
Requisitos: GE2003 - Estadistica General

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacién general, de cardcter teérico-
practico y modalidad presencial, que desarrolia la competencia ligada
a la realizacion de investigaciones cientificas rigurosas. Luego de cursar
la asignatura, el estudiante aplicard métodos y técnicas de
investigacion cientifica en la formulacion, desarrollo y presentacién de
proyectos de investigacién, siguiendo estdndares éticos y académicos.
Los contenidos de aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1)
Fundamentos de la investigacion cientifica: Definicion, objetivos y tipos
de investigacion. (2) Disefio de investigacién: Formulacion de hipdtesis,
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variables y disefio experimental. (3) Recoleccién y andlisis de datos:
Técnicas de muestreo, heramientas de recoleccién de datos, andlisis
estadistico. (4) Presentacion y publicacién de resultados; Redaccion de
informes, presentacién de resultados y publicacion en revistas
cientificas.

Sexto ciclo

GE4001 Estadistica y Probabilidades

Tipo de ; General Modalidad Prasancial
formacion:

Horas teéricas: 32 Créditos teéricos: 2
Horas prdcticas: 64 Créditos prdcticos: 2
Horas totales: ?é Créditos Totales 4
Requisitos: -

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacién general, de cardcter tedrico-
practico, que desarrolla la competencia ligada al andilisis y manejo de
datos mediante métodos estadisticos y probabilisticos. Luego de cursar
la asignatura, el estudiante aplicard conceptos y técnicas de estadistica
y probabilidades en la resolucién de problemas, utilizando software
especializado y realizando andlisis de datos. Los contenidos de
aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1) Fundamentos de
estadistica: Medidas de tendencia central y dispersion. (2) Probabilidad:
Conceptos bdsicos, distribuciones de probabilidad. (3) Inferencia
estadistica: Estimacién, pruebas de hipbtesis. (4) Andlisis de regresién y
correlaciéon: Modelos de regresion, andlisis de correlacion.

EM6001 Fundamentos de Inteligencia Artificial

Tipo de i Especifica Modalidad o,
formacion:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos prdacticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: EM5002 - Fundamentos de Ciencia de Datos
Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacién especifica, de cardcter tedrico-
practico, que desarrolla la competencia ligada al disefio y aplicacion
de técnicas de inteligencia artificial en la solucion de problemas
complejos. Luego de cursar la asignatura, el estudiante comprenderd y
aplicard algoritmos de inteligencia artificial, utilizando técnicas de
aprendizaje automdtico y redes neuronales para desarroliar sistemas
inteligentes. Los contenidos de aprendizaje a desarollar para esta
asignatura son: (1) Introduccidén a la inteligencia artificial: Historia y

70



conceptos bdsicos. (2) Algoritmos de buisqueda: Bt’quue'é

redes profundas y aplicaciones.

EM6002 Procesamiento de Imdgenes

Tipo de Especifica Modalidad Brasanaial
formacioén:

Horas tedricas: 32 Créditos teéricos: 2
Horas prdacticas: 64 Créditos prdcticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: -

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacién especifica, de cardcter tedrico-
practico, que desarrolia la competencia ligada al andlisis y
procesamiento de imagenes digitales. Luego de cursar la asignatura, el
estudiante aplicard técnicas de procesamiento de imdgenes para
mejorar, analizar y comprender imdgenes digitales, utilizando software
especializado y algoritmos especificos. Los contenidos de aprendizaje a
desarrollar para esta asignatura  son: (1) Fundamentos del
procesamiento de imdgenes: Conceptos bdsicos, adquisicidn de
imdagenes. (2) Transformaciones de imdagenes: Técnicas de filtrado vy
mejora. (3) Segmentacidon y deteccidén de bordes: Métodos de
segmentacion y extraccion de caracteristicas. (4) Andlisis de imagenes:
Técnicas de andlisis y reconocimiento de patrones.

EM6003 Ingenieria de Software II

Tipo de i Especifica Modalidad “—
formacion:

Horas teéricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos prdcticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: EM5004 - Ingenieria de Software |

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacién especifica, de cardcter teérico-
practico, que desarrolla la competencia ligada al disefio avanzado y
desarrollo de sistemas de software complejos. Luego de cursar la
asignatura, el estudiante aplicard@ metodologias avanzadas de
ingenieria de software, participando en proyectos de gran escala y
utilizando herramientas y técnicas modernas de desarrollo. Los
contenidos de aprendizaje a desarroliar para esta asignatura son: (1)
Arquitectura de software: Estilos y patrones arquitectdnicos. (2) Disefio
de software: Tecnicas avanzadas de disefio, disefio orientado a
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servicios. (3) Gestion de proyectos: Planificacién y seguimiento de
proyectos de software. (4) Calidad de software: Técnicas de
aseguramiento y control de calidad.

EM6004 Investigacién en Computacién

Tipo de ] Especifica Modalidad O
formacioén:

Horas tedricas: 32 Créditos tebricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: GES5002 - Metodologia de la Investigacion Cientifica
Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacién especifica, de cardcter tedrico-
practico, que desarrolla la competencia ligada a la investigaciéon
cienfifica en el dmbito de la computacién. Luego de cursar la
asignatura, el estudiante desamoliard proyectos de investigacion,
aplicando métodos cientificos y utilizando herramientas y técnicas
avanzadas para la recoleccion y andlisis de datos. Los contenidos de
aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1) Disenio de
investigaciones: Planteamiento de problemas, hipdtesis y objetivos. (2)
Metodologias de investigacién: Cualitativas y cuantitativas.  (3)
Recoleccion y andlisis de datos: Técnicas y herramientas. (4) Redaccién
de informes de investigacion: Estructura y presentacion de resultados.

CC6001 Criptografia Aplicada

Tipo de. ) Especializada Modalidad P aEEHE]
formacion:

Horas teéricas: 32 Créditos teodricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos prdcticos: 2
Horas totales: 26 Créditos Totales 4
Requisitos: -

Sumilla:

Asignatura de cardcter tedrico-practico del drea de formacion
especializada en Ciberseguridad, que desarrolla la competencia ligada
a la implementacion de técnicas criptograficas para la seguridad de la
informacidn. Luego de cursar la asignatura, el estudiante comprenderd
y aplicard algoritmos criptogrdficos en diversos contextos, utilizando
herramientas y técnicas especializadas. Los contenidos de aprendizaje
a desarrollar para esta asignatura son: (1) Fundamentos de criptografia:
Conceptos bdsicos, cifrado siméfrico y asimétrico. (2) Protocolos
criptograficos: Intercambio de claves, firmas digitales y autenticacion.
(3) Aplicaciones practicas: Seguridad en redes, sistemas y aplicaciones.
(4) Evaluacion de seguridad: Andlisis y fortalecimiento de sistemas
criptograficos.
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CC4002 Robdtica y Sistemas Auténomos

Tipo de Especializada Modalidad g
formacién: Presenci
Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos prdacticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: -

Sumilla:

Asignatura de cardcter teédrico-practico del drea de formacion
especializada en Inteligencia Artificial, que desarrolla Ia competencia
ligada al disefio y desarrollo de sistemas robdticos y autébnomos. Luego
de cursar la asignatura, el estudiante disefiard, implementard y evaluard
sistemas roboticos y auténomos, utilizando técnicas avanzadas de
inteligencia artificial y control. Los contenidos de aprendizaje a
desarroliar para esta asignatura son: (1) Fundamentos de roboética:
Conceptos basicos y componentes. (2) Sistemas de control: Técnicas de
confrol 'y automatizacién. (3) Sensores y actuadores: Tipos vy
aplicaciones. (4) Implementacién y pruebas: Disefio, desarrollo y
evaluacion de sistemas robdticos.

CCé6003 Comunicacién Inaldmbrica

Tipo de . Especializada Modalidad Braserail
formacion:

Horas teédricas: 32 Créditos teéricos: 2
Horas prdcticas: 64 Créditos prdcticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: -

Sumilla;

Asignatura de cardcter tedrico-practico del drea de formacién
especializada, que desarrolla la  competencia ligada a la
implementacién de tecnologias de comunicacién inaldmbrica en IoT.
Luego de cursar la asignatura, el estudiante disefiard e implementard
soluciones de comunicacién inalémbrica para dispositivos loT, utilizando
técnicas y tecnologias avanzadas. Los contenidos de aprendizaje a
desarrollar para esta asignatura son: (1) Fundamentos de comunicacion
inaldmirica: Conceptos y tecnologias. (2) Protocolos de comunicacion:
EstGndares y aplicaciones. (3) Disefio de redes inaldmbricas:
Arquitecturas y configuraciones. (4) Implementaciéon y pruebas:
Desarrollo y evaluacion de soluciones inaldmbricas.
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Séptimo Ciclo

CC7001 Aprendizaje Avtomético

Tipo de Especializada Modalidad Presericial
formacién:

Horas teéricas: az Créditos teéricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: EMé001 - Fundamentos de Inteligencia Artificial
Sumilla:

Asignatura electiva de formacion especializada, de cardcter tedrico-
practico, que desarrolla g competencia ligada al disefio e
implementacion de modelos de aprendizaje automdético. Luego de
cursar la asignatura, el estudiante aplicaré técnicas avanzadas de
aprendizaje auvtomatico para resolver problemas complejos, utilizando
algoritmos y herramientas especializadas. Los contenidos de aprendizaje
a desarollar para esta asignatura son: (1) Técnicas de aprendizaje
supervisado: Clasificacion y regresién. (2) Técnicas de aprendizaje no
supervisado: Clustering y reduccion de dimensionalidad. (3) Modelos de
aprendizaje profundo: Redes neuronales, CNN, RNN. (4) Evaluacién de
modelos: Validacién cruzada, métricas de desempefio.

CC7002 Big Data y Analitica de Datos

Tipo de. g Especializada Modalidad Prasancial
formacion:

Horas tedricas: 32 Créditos teéricos: 2
Horas prdcticas: é4 Créditos prdcticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: EM6001 - Fundamentos de Inteligencia Artificial
Sumilla:

Asignatura electiva de formacion especializada, de cardcter tedrico-
practico, que desarrolla la competencia ligada al andlisis y gestion de
grandes volimenes de datos. Luego de cursar la asignatura, el
esfudiante aplicard técnicas de Big Data y analitica avanzada para
exfraer informacién valiosa y apoyar la toma de decisiones, utilizando
herramientas y tecnologias especializadas. Los contenidos de
aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1) Fundamentos de
Big Data: Conceptos, caracteristicas y arquitecturas. (2) Tecnologias de
Big Data: Hadoop. Spark y otras plataformas. (3) Analitica de datos:
Técnicas de andlisis avanzado, mineria de datos. (4) Aplicaciones y
casos de estudio: Implementacion y andlisis de proyectos de Big Data.
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CC7003 Redes de Comunicaciones y Computo Distribuido

Tipo de ) Especializada Modalidad Presencial
formacién:

Horas tedricas: 32 Créditos teéricos: 2
Horas prdcticas: 64 Créditos prdcticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: EM5003 - Sistemas Operativos

Sumilla:

Asignatura electiva de formaciéon especializada, de caracter tedrico-
practico, que desarrolla la competencia ligada al disefio y gestion de
redes de comunicaciones y sistemas de codmputo distribuido. Luego de
cursar la asignatura, el estudiante comprenderd y aplicard principios y
técnicas para el disefo, implementaciéon y administracion de redes de
comunicacién y sistemas distribuidos, utilizando herramientas vy
tecnologias especializadas. Los contenidos de aprendizaje a desarrollar
para esta asignatura son: (1) Fundamentos de redes de comunicacién:
Protocolos, topologias y arquitecturas. (2) Computo distribuido: Modelos,
técnicas y arquitecturas. (3) Seguridad en redes y sistemas distribuidos:
Técnicas de proteccidén y gestibn de riesgos. (4) Implementacion y
gestion: Herramientas y técnicas para la administracion de redes vy
sistemas distribuidos.

CC7004 Interacciéon Humano Computador

Tipo de Especializada Modalidad d
L Presencial
Horas tedricas: az Créditos tedricos: .
Horas prdcticas: 64 Créditos prdcticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: GE2003 - Estadistica General

Sumilla:

Asignatura electiva de formacidén especializada, de cardcter tedrico-
practico, que desarrolia la competencia ligada al disefio y evaluacion
de sistemas interactivos centrados en el usuario. Luego de cursar la
asignatura, el estudiante aplicard principios y técnicas de interacciéon
humano-computador para disefar interfaces de usuario eficaces y
eficientes, utilizando métodos de evaluacidn y tecnologias
especializadas. Los contenidos de aprendizaje a desarrollar para esta
asignatura son: (1) Fundamentos de interaccion humano-computador:
Principios y conceptos bdsicos. (2) Diseho de interfaces de usuario:
Técnicas y herramientas. (3) Evaluacién de usabilidad: Métodos y
técnicas de evaluacion. (4) Tecnologias emergentes: Realidad virtual,
realidad aumentada y otros.
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CC7005 Seminario de Investigacién Cientifica
Tipo de Especializada Modalidad

b Presencial
formacion:
Horas teéricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas prdacticas: 32 Créditos practicos: 1
Horas totales: 64 Créditos Totales 3
Requisitos: EM&004 - Investigacion en Computacion
Sumilla:

Asignatura electiva de formacion especializada, de cardcter tedrico-
practico, que desamolla la competencia ligada a la investigacion
cientifica avanzada en computaciéon. Luego de cursar la asignatura, el
estudiante desamollard y presentard proyectos de investigacion en el
ambito de la computacién, aplicando métodos avanzados y ufilizando
herramientas y técnicas especializadas. Los contenidos de aprendizaje
a desarrollar para esta asignatura son: (1) Planteamiento de problemas
de investigacion: Identificaciéon y formulacion. (2) Metodologias de
investigacién: Técnicas avanzadas y herramientas especializadas. (3)
Andlisis de datos: Técnicas estadisticas y de andlisis de datos. (4)
Presentacién de resultados: Redaccién y publicacion de articulos
cientificos.

CC7006 Seguridad en Redes y Comunicaciones

Tipo de‘ ! Especializada Modalidad Presericiol
formacion:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas prdcticas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: EM6003 - Ingenieria de Software |i

Sumilla:

Asignatura de cardcter tedrico-practico del drea de formacion
especializada en Ciberseguridad, que desarrolla la competencia ligada
a la proteccién de redes y comunicaciones. Luego de cursar la
asignatura, el estudiante disefiara y aplicard medidas de seguridad en
redes de comunicacion, utilizando herramientas y técnicas avanzadas.
Los contenidos de aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1)
Fundamentos de seguridad en redes: Conceptos, protocolos vy
arquitecturas. (2) Amenazas y vulnerabilidades: Identificacion vy
mitigacion. (3) Técnicas de proteccién: Firewalls, VPNs, IDS/IPS. (4)
Gestién de seguridad: Politicas, auditorias y gestion de incidentes.
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CC7007 Procesamiento de Lenguaje Natural y Comprens N
del Lenguaje

Tipo de Especializada Modalidad Prasandial
formacién:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: CC4002 - Robética y Sistemas Autbnomos

Sumilla:

Asignatura de cardcter tedrico-practico del drea de formacién
especializada en Inteligencia Artificial, que desarrolla la competencia
ligada al procesamiento y comprensién del lenguaje natural. Luego de
cursar la asignatura, el estudiante disefard y aplicard técnicas de
procesamiento de lenguaje natural (PLN) para la comprension vy
generacion de texto, ufilizando algoritmos y herramientas avanzadas.
Los contenidos de aprendizaje a desarroliar para esta asignatura son: (1)
Fundamentos del procesamiento de lenguaje natural: Conceptos
bdsicos y aplicaciones. (2) Técnicas de PLN: Andlisis 1éxico, sintactico y
semdntico. (3) Modelos de lenguaje: Técnicas de modelado vy
generacion de texto. (4) Aplicaciones practicas: Implementacion de
sistemas de comprension y generacién de lenguaje natural.

CC7008 Plataformas y Servicios

Tipo de‘ : Especializada Modalidad S
formacion:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas prdcticas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: CC6003 - Comunicacién Inaldmbrica

Sumilla:

Asignatura de carécter tedrico-practico del drea de formacion
especializada, que desanolla la competencia ligada al disefic e
implementacién de plataformas y servicios para loT. Luego de cursar la
asignatura, el estudiante disefiard e implementard plataformas vy
servicios integrados para dispositivos (0T, utiizando tecnologias y
herramientas avanzadas. Los contenidos de aprendizaje a desarroliar
para esta asignatura son: (1) Fundamentos de plataformas [oT:
Conceptos y arquitecturas. (2) Disefio e implementacion de servicios:
Técnicas y heramientas. (3) Integracion de dispositivos: Protocolos y
estandares. (4) Evaluacién y pruebas: Desarrollo y andlisis de
plataformas IoT,
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Octavo

CC8001 Andlisis Forense Digital

Tipo de Especializada Modalidad :
tormacibn: Presencial
Horas teéricas:; 32 Créditos tedricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos prdcticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: CCé001 - Criptografia Aplicada

Sumilla:

Asignatura de cardcter tedrico-practico del drea de formacion
especializada, que desamolla la competencia ligada a la investigacién
forense digital. Luego de cursar la asignatura, el estudiante realizarg
andlisis forense de sistemas informdticos, recolectando y preservando
evidencia digital, utilizando técnicas y heramientas especializadas. Los
contenidos de aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1)
Fundamentos del andlisis forense digital: Conceptos y metodologias. (2)
Recoleccién de evidencia: Técnicas y hemamientas. (3) Andlisis de
datos: Métodos de andlisis y reconstruccion de eventos. (4) Presentacion
de evidencia: Redaccion de informes y presentacidon en entomos
legales.

CC8002 Aprendizaje Profundo y Redes Neuronales

Tipo de : Especializada Modalidad Bretancial
formacion:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos prdcticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: C7007 - Procesamiento de Lenguaje Natural y

Comprension del Lenguagje

Sumilla:

Asignatura de cardcter tedrico-practico del drea de formacion
especializada en Inteligencia Artificial, que desarrolla la competencia
igada al disefio e implementacién de modelos de aprendizaje
profundo. Luego de cursar la asignatura, el estudiante disefiarg vy
aplicara redes neuronales profundas para la resolucién de problemas
complejos, ufilizando técnicas y hemamientas avanzadas. Los
contenidos de aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1)
Fundamentos del aprendizaje profundo: Conceptos y arquitecturas
bdsicas. (2) Redes neuronales: Perceptrdn multicapa, redes
convolucionales, redes recurrentes. (3) Técnicas de entrenamiento:
Optimizacién, regularizacion y evaluacién. (4) Aplicaciones précticas:
Implementacion y evaluacion de modelos de aprendizaje profundo.
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CC8003 Seguridad y Privacidad en loT

Tipo de Especializada Modalidad

formacioén:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: CC7008 - Plataformas y Servicios

Sumilla:

Asignatura de cardcter tedrico-practico del Grea de formacién
especializada en Internet de las Cosas, que desarrolla la competencia
ligada a la proteccion de dispositivos y redes loT. Luego de cursar la
asignatura, el estudiante disefiard y aplicard medidas de seguridad y
privacidad para entornos loT, ufilizando técnicas y herramientas
especializadas. Los contenidos de aprendizaje a desarrollar para esta
asignatura son: (1) Fundamentos de seguridad en loT: Conceptos Yy
desafios. (2) Amenazas y vulnerabilidades: Identificacion y andilisis. (3)
Técnicas de proteccién: Medidas de seguridad y privacidad. (4)
Implementacién y pruebas: Desarollo y evaluacion de soluciones
seguras.

EMB8001 Computacién en la Nube

Tipo de Especializada Modalidad Praserell

formacién:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2

Horas practicas: 64 Créditos practicos: 2

Horas totales: 96 Créditos Totales 4

Requisitos: CC7003 - Redes de Comunicaciones y Computo
Distribuido

Sumilla:

Asignatura electiva de formacién especializada, de cardcter tedrico-
practico, que desarolla la competencia ligada al disefo e
implementacién de soluciones de computacion en la nube. Luego de
cursar la asignatura, el estudiante disefiard, implementard y gestionara
infraestructuras y servicios en la nube, utiizando tecnologias y
plataformas avanzadas. Los contenidos de aprendizaje a desarroliar
para esta asignatura son: (1) Fundamentos de computacion en la nube:
Conceptos, modelos y servicios. (2) Infraestructura como servicio (laas):
Disefio e implementacién de infraestructura. (3) Plataforma como
servicio (Paas) y Software como servicio (Saas): Despliegue y gestion de
aplicaciones. (4) Seguridad en la nube: Técnicas y herramienfas de
proteccion de datos y sistemas.
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EM8002 Topicos en Ingenieria en ciencias de la computacién

:'('l)r:; :sién: Especializada Modalidad Brasarial
Horas tedricas: 32 Créditos teéricos: 2
Horas prdcticas: 64 Créditos prdacticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: -

Sumilla:

Asignatura electiva de formacién especializada, de cardcter teérico-
préctico, que aborda temas avanzados y emergentes en Ingenieria en
Clencias de la computacién. Luego de cursar la asignatura, el
estudiante comprenderd y aplicard conocimientos y técnicas de
vanguardia en dreas especificas de la computacién, participando en
proyectos y utilizando herramientas especializadas. Los contenidos de
aprendizaje variardn segun el tema especifico, pero generalmente
incluirdn: (1) Infroduccién al tépico: Conceptos y estado del arte. (2)
Técnicas y métodos avanzados: Herramientas y tecnologias especificas.
(3) Aplicaciones y estudios de caso: Implementaciéon y andlisis de
proyectos. (4) Investigacion y desarrollo: Andlisis critico y propuestas de
innovacion.

EM8003 Desarrollo de Aplicaciones Méviles

Tipo de. ) Especialzada Modalidad Presencial
formacioén:

Horas tedricas: 32 Créditos teéricos: 2
Horas prdcticas: 64 Créditos practicos: =
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: CC7002 - Big Data y Analitica de Datos

CC7001 - Aprendizaje Automdtico
CC7004 - Interaccién Humano Computado

Sumilla:

Asignatura electiva de formacion especializada, de cardcter tedrico-
practico, que desarrolla la competencia ligada al disefio y desarrollo de
aplicaciones moviles innovadoras. Luego de cursar la asignatura, el
estudiante disefiard, implementard y evaluard aplicaciones méviles,
utiizando tecnologias y frameworks modernos. Los contenidos de
aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1) Fundamentos de
desarrollo movil: Plataformas y entornos de desarrollo. (2) Disefio de
interfaces moviles: UX/Ul y principios de disefio. (3) Programacion mévil:
Técnicas y herramientas de desarrollo. (4) Implementacién y pruebas:
Despliegue, pruebas y optimizacién de aplicaciones.
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CC8004 Proyecto de Especializacion

:ipo de Especializada Modalidad PrasBREi)
ormacion:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos prdcticos: Z
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: 150 créditos aprobados,

EMé6004-Investigacidon en Computacion

Sumilla:

Asignatura obligatoria de formacién especializada, de cardcter tedrico-
practico, que desarrolla la competencia ligada a la realizaciéon de
proyectos de investigacién y desarrollo en el drea de la computacién.
Luego de cursar la asignatura, el estudiante planificard, desarroliard y
presentard un proyecto de especializacion, aplicando conocimientos
avanzados y utilizando hemramientas y técnicas especificas del drea. Los
contenidos de aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1)
Planteamiento del proyecto: Objetivos, alcance y metodologia. (2)
Desarrollo del proyecto: Implementacién y gestion de actividades. (3)
Andlisis y evaluacién: Tecnicas de andlisis de datos y resultados. (4)
Presentacion y defensa del proyecto: Estructura y técnicas de
presentacion.

CC8005 Seguridad de Aplicaciones

Tipo de Especializada Modalidad :
btdiciah Presencial
Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas prdacticas: 64 Créditos prdacticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: CCé001 - Criptografia Aplicada

Sumilla:

Asignatura de caracter tedrico-préctico del drea de formaciéon
especializada en Ciberseguridad, que desarrolia la competencia ligada
a la proteccion de aplicaciones contra amenazas y vulnerabilidades.
Luego de cursar lo asignatura, el estudiante disefard y aplicard
medidas de seguridad en el desamollo de aplicaciones, utilizando
técnicas y herramientas especificas. Los contenidos de aprendizaje a
desarrollar para esta asignatura son: (1) Fundamentos de seguridad de
aplicaciones: Principios y practicas. (2) Amenazas y vulnerabilidades:
Identificacién y mitigacién. (3) Técnicas de desarrollo seguro: Pruebas
de seguridad, validacion de entradas. (4) Evaluacion y fortalecimiento:
Andlisis y mejora de la seguridad en aplicaciones.
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CC8006 Sistemas Multiagente y Aprendizaje por Refuerzo

Tipo de Especifica Modalidad Presenciol
formacién:

Horas teéricas: 32 Créditos teéricos: 2
Horas prdcticas: b4 Créditos practicos: Z
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: CC7007 - Procesamiento de Lenguaje Natural y

Comprension del Lenguaje

Sumilla:

Asignatura de cardcter tedrico-practico del drea de formacion
especializada en Inteligencia Arificial, que desarrolla la competencia
ligada al disefio y desarrolio de sistemas multiagente y técnicas de
aprendizaje por refuerzo. Luego de cursar la asignatura, el estudiante
disefiard e implementard sistemos multiagente y aplicard técnicas de
aprendizaje por refuerzo para la resolucién de problemas complejos.
utilizando algoritmos y herramientas especializadas. Los contenidos de
aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1) Fundamentos de
sistemas multiogente: Conceptos y arquitecturas. (2) Técnicas de
coordinaciéon y cooperacién: Modelos y algoritmos. (3) Aprendizaje por
refuerzo: Técnicas y algoritmos. (4) Aplicaciones prdcticas:
Implementacién y evaluacion de sistemas multiagente y aprendizaje por
refuerzo.

CC8007 Andlisis de Datos en Tiempo Real para loT

Tipo de. Especializada Modalidad Bpeceesprolii
formacién:

Horas tedricas: 3z Créditos teéricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos prdcticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos:

Sumilla:

Asignatura de cardcter tedrico-préctico del drea de formacion
especializada en Internet de las Cosas, que desarrolla la competencia
ligada al andlisis de datos en fiempo real en entornos loT. Luego de
cursar la asignatura, el estudiante analizard y procesard datos
generados por dispositivos IoT en fiempo real, utilizando técnicas y
herramientas avanzadas. Los contenidos de aprendizaje a desarrollar
para esta asignatura son: (1) Fundamentos de andlisis de datos en
tiempo real: Conceptos y aplicaciones. (2) Técnicas de procesamiento
de datos: Algoritmos y herramientas. (3) Implementacion de soluciones:
Desarrollo de sistemas de andlisis en tiempo real. (4) Evaluacion vy
optimizacidn: Andlisis de resultados y propuestas de mejora.
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Noveno

CC%001 Etica y Legalidad en Ciberseguridad

Tipo de Especializada Modalidad .
formacisn: Presencial
Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas précticas: 64 Créditos prdcticos: '
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: CC7006 - Seguridad en Redes y Comunicaciones
Sumilla:

Asignatura de cardcter tedrico-practico del érea de formacion
especializada en Ciberseguridad, que desarrolla la competencia ligada
a los aspectos éticos y legales de la ciberseguridad. Luego de cursar la
asignatura, el estudiante comprenderd y aplicard principios éticos y
marcos legales en la practica de la ciberseguridad, analizando casos y
vtiizando herramientas de gestion. Los contenidos de aprendizaje a
desarrollar para esta asignatura son: (1) Fundamentos de ética en
ciberseguridad: Principios y teorias éficas. (2) Legislacién y normativa:
Leyes y regulaciones nacionales e internacionales. (3) Casos de estudio:
Andlisis de incidentes y dilemas éticos. (4) Gestidon de la ética y
legalidad: Implementacién de politicas y programas de cumplimiento.

CC9002 Etica y Responsabilidad en Inteligencia Artificial

Tipo de. i Especializada Modalidad Presanclal
formacioén:

Horas tedricas: 32 Créditos teéricos: 2
Horas practicas: b4 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: CC6002 - Robdtica y Sistemas Auténomos

Sumilla:

Asignatura de cardcter tedrico-practico del drea de formacién
especializada en Inteligencia artificial, que desarrolla la competencia
ligada a los aspectos éficos y de responsabilidad en el desarollo vy
aplicacion de inteligencia arfificial. Luego de cursar la asignatura, el
estudiante andlizard y aplicard principios éficos y marcos de
responsabilidad en la implementacién de sistemas de inteligencia
artificial, evaluando su impacto social y legal. Los contenidos de
aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1) Fundamentos de
éfica en inteligencia artificial: Principios y teorias. (2) Impacto social de
la IA: Andlisis de consecuencias y responsabilidades. (3) Legislacion y
normativa: Marcos legales nacionales e internacionales. (4) Casos de
estudio: Evaluacion de dilemas éticos y propuestas de soluciones.
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CC9003 Aspectos Eticos y Legales en loT

:‘(I::; :zién: Especializada Modalidad Prasencial
Horas teéricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: CCé8003 - Comunicacién Inaldmbrica

Sumilla:

Asignatura de carGcter teérico-practico del drea de formacion
especializada en Intemet de las cosas, que desarrolla la competencia
ligada a los aspectos éticos y legales en el desarrollo y aplicacién de
tecnologias loT. Luego de cursar la asignatura, el estudiante analizard y
aplicard  principios  éticos y marcos legales en el disefio e
implementacién de soluciones loT, evaluando su impacto social y legal.
Los contenidos de aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1)
Fundamentos de ética en loT: Principios y teorias. (2) Impacto social de
loT: Andlisis de consecuencias y responsabilidades. (3) Legislacion y
normativa: Marcos legales nacionales e internacionales. (4) Casos de
estudio: Evaluacién de dilemas éticos y propuestas de soluciones.

CC9004 Seguridad en la Nube y Virtualizacién

Tipo de. : Especializada Modalidad Priameiol
formacioén:

Horas tedricas: 32 Créditos teéricos: 2
Horas prdacticas: 64 Créditos prdcticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: CC8001 - Andlisis Forense Digital

Sumilla:

Asignatura de cardcter tedrico-préctico del drea de formacién
especializada en Ciberseguridad, que desarrolla la competencia ligada
a la proteccion de entornos de nube y virtualizaciéon. Luego de cursar la
asignatura, el estudiante disefard y aplicard medidas de seguridad en
infraestructuras de nube vy sistemas virtualizados, utilizando técnicas y
heramientas avanzadas. Los contenidos de aprendizaje a desarroliar
para esta asignatura son: (1) Fundamentos de seguridad en la nube:
Modelos de servicios y despliegue. (2) Virtudlizacién y seguridad:
Técnicas de virtualizacién, amenazas y conframedidas. (3) Gestién de
riesgos: Identificacion, evaluacién y mitigacién. (4) Hemamientas de
seguridad: Implementacién y uso de herramientas de proteccién en la
nube.

CC9005 Inteligencia Artificial en Ciencias de Datos y Andlisis
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de Grandes Volimenes de Datos

Tipo de Especializada Modalidad

formacién:

Horas teéricas: 32 Créditos teéricos:

Horas prdcticas: 64 Créditos practicos:

Horas totales: 96 Créditos Totales

Requisitos: CC7002 - Big Data y Analifica de Datos
CC7003 - Redes de Comunicaciones y Computo
Distribuido

Sumilla:

Asignatura de cardcter tedrico-practico del drea de formacion
especializada en Inteligencia Artificial, que desarrolla la competencia
ligada al uso de inteligencia artificial para el andlisis de grandes
volumenes de datos. Luego de cursar la asignatura, el estudiante
aplicard técnicas de inteligencia artificial para el andlisis y visualizacién
de datos masivos, utilizando herramientas y plataformas especializadas.
Los contenidos de aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1)
Fundamentos de ciencia de datos: Conceptos y heramientas. (2)
Técnicas de andlisis de datos: Métodos y algoritmos de I1A. (3)
Visualizacion de datos: Técnicas y hemamientas de visualizacion. (4)
Aplicaciones précticas: Implementacién y evaluacién de proyectos de
andlisis de datos.

CC9006 Integracion de loT con Sistemas Empresariales

fTipo de_ ? Especializada Modalidad RaSEhGIE]
ormacion:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos prdacticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: CC8007 - Andlisis de Datos en Tiempo Real para loT
Sumiilla:

Asignatura de carécter tedrico-practico del drea de formacién
especializada en Internet de las Cosas, que desarrolla la competencia
ligada a la integracién de soluciones IoT con sistemas empresariales.
Luego de cursar la asignatura, el estudiante disefiard e implementard
soluciones infegradas que conecten dispositivos 10T con sistemas
empresariales, utilizando técnicas y hemramientas avanzadas. Los
confenidos de aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1)
Fundamentos de integracién loT: Conceptos y desafios. (2) Arquitecturas
de integracion: Modelos y técnicas. (3) Implementacién de soluciones:
Desarrollo de sistemas integrados. (4) Evaluacion y pruebas: Andlisis de
desempeno y optimizacion.
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CC%007 Practicas Pre Profesionales |
Tipo de Especializada Modalidad

formacién: Presencial
Horas teéricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: 180 créditos aprobados

Sumilla:

Asignatura electiva de formacién especializada, de cardcter tedrico-
practico, que desarrolla la competencia ligada a la aplicacién de
conocimientos y habilidades en un entomo profesional real. Luego de
cursar la asignatura, el estudiante realizard practicas pre profesionales
en empresas o instituciones, aplicando los conocimientos adquiridos en
su formacion académica y desarrollando habilidades practicas en su
campo de especializacién. Los contenidos de aprendizaje a desarroliar
para esta asignatura son: (1) Integracién en el entorno laboral:
Adaptacion y comprensién del funcionamiento de la empresa o
institucion. (2) Aplicacién de conocimientos teéricos: Ejecucién de
tareas y proyectos especificos. (3) Desarrollo de habilidades practicas:
Uso de heramientas y tecnologias especificas del drea. (4) Evaluacion y
retroalimentacion: Andlisis del desemperio y propuesta de mejoras.

CC9008 Gérencio de Proyectos I+D+|

Tipo de. i Especializada Modalidad Presanaial
formacion:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas practicas: é4 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: CC8007 - Andlisis de Datos en Tiempo Real para loT
Sumilla:

Asignatura electiva de formacién especializada, de cardcter teébrico-
practico. que desarrolla la competencia ligada a la gestion de
proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién (1+D+l). Luego de
cursar la asignatura, el estudiante planificard, gestionard y evaluard
proyectos de 1+D+, aplicando metodologias y técnicas avanzadas de
gestion de proyectos. Los contenidos de aprendizaje a desarrollar para
esta osignatura son: (1) Fundamentos de gestion de proyectos:
Concepftos, fases y metodologias. (2) Planificacién de proyectos:
Definicion de objetivos, alcance y recursos. (3) Ejecucion y control de
proyectos: Técnicas de seguimiento y control. (4) Evaluacion de
proyectos: Andlisis de resultados, gestién de riesgos y propuestas de
mejora.
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)

L)

Q)
CC9009 Tesis | N
Tipo de. ; Especializada Modalidad A———
formacién:
Horas tedricas: 32 Créditos teéricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos prdcticos: p
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: CC8007 - Andlisis de Datos en Tiempo Real para loT
Sumilla:

Asignatura electiva de formacién especializada, de carécter tedrico-
practico, que desarrolla la competencia ligada a la investigacién y
elaboracion de una tesis de grado. Luego de cursar la asignatura, el
estudiante desarrollard el planteamiento y la revisidn bibliogréfica de su
tesis, formulando el problema de investigacion, los objetivos y la
metodologia, bajo la supervisién de un tutor académico. Los contenidos
de aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1) Planteamiento
del problema de investigacion: Identificacion y formulacion. (2) Revision
de la literatura: Busqueda y andlisis critico de fuentes. (3) Metodologia
de la investigacion: Disefio del estudio y técnicas de recolecciéon de
datos. (4) Elaboracion del proyecto de tesis: Redaccidn del
planteamiento, objetivos y marco tedrico.

GE%001 Inglés |

Tipo de General Modalidad :
formacion: Presencial
Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas prdacticas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: -

Sumilla:

Asignatura electiva de formacion especializada, de cardcter tedrico-
practico, que desarrolla la competencia lingUistica en inglés, enfocada
en el dmbito académico y profesional. Luego de cursar la asignatura, el
estudiante mejorard su capacidad de comprension y expresion en
inglés, aplicando habilidades de lectura, escritura, escucha y habla en
contextos especificos de su campo de estudio. Los contenidos de
aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1) Comprensidon
lectora: Técnicas de lectura critica y andlisis de textos. (2) Expresion
escrita:  Redaccidn de ensayos, informes y otfros documentos
académicos. (3] Comprension auditiva: Escucha y andlisis de
conferencias, debates y presentaciones. (4) Expresion oral: Técnicas de
presentacion, debate y discusidén en inglés.
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Décimo ciclo

 CCX001 Seguridad en Sistemas de Control Industrial
Tipo de Especializada Modalidad ¢
tormacibm Presencial
Horas teéricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: CC?004 - Seguridad en la Nube y Virtualizacién
Sumilla:

Asignatura de cardcter tedrico-practico del drea de formacién
especializada, que desarolla la competencia ligada a la proteccién de
sistemas de control industrial. Luego de cursar la asignatura, el
estudiante comprenderd y aplicard medidas de seguridad especificas
para sistemas de control industrial, utilizando técnicas y herramientas
avanzadas. Los contenidos de aprendizaje a desarrollar para esta
asignatura son: (1) Fundamentos de sistemas de control industrial: Tipos y
caracteristicas. (2) Amenazas y vulnerabilidades: Identificacion y andlisis
de riesgos. (3) Técnicas de proteccién: Implementacién de medidas de
seguridad especificas. (4) Gestidén de incidentes: Deteccién y respuesta
a incidentes de seguridad.

CCX002 Aplicaciones de Inteligencia Arificial en Empresas y
Startups

Tipo de‘ : Especializada Modalidad Biacsnaiol

formacion:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2

Horas précticas: 64 Créditos prdcticos: 2

Horas totales: 96 Créditos Totales 4

Requisitos: CC7007 - Procesamiento de Lenguaje Natural y

Comprensidn del Lenguaje

Sumilla:

Asignatura de cardcter tedrico-practico del drea de formacion
especidlizada, que desarrolla la competencia ligada a la
implementacién de soluciones de inteligencia arfificial en entornos
empresariales y startups. Luego de cursar la asignatura, el estudiante
disenard e implementard aplicaciones de inteligencia artificial para
resolver problemas especificos en el dmbito empresarial, utilizando
herramientas y técnicas avanzadas. Los contenidos de aprendizaje a
desarrollar para esta asignatura son: (1) Fundamentos de |IA en
empresas: Conceptos y aplicaciones. (2) Implementacion de soluciones
de IA: Técnicas y herramientas. (3) Casos de estudio: Andlisis de
soluciones exitosas en empresas y startups. (4) Evaluacion y mejora:
Andlisis de resultados y propuestas de optimizacion.
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CCX003 Automatizacién Industrial con loT

:lr.:; g:ién: Especializada Modalidad $recenciat
Horas tedricas: 32 Créditos teéricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos précticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: CC8007 - Andlisis de Datos en Tiempo Real para loT
Sumilla:

Asignatura de cardcter tedrico-practico del drea de formacion
especializada, que desarmolla la competencia ligada a o
automatizacion industrial utilizando tecnologias IoT. Luego de cursar la
asignatura, el estudiante disefiard e implementard soluciones de
automatizacion industrial basadas en loT, utilizando técnicas vy
heramientas avanzadas. Los contenidos de aprendizaje a desarrollar
para esta asignatura son: (1) Fundamentos de automatizacién industrial:
Conceptos y tecnologias. (2) Disefio de sistemas de automatizacién:
Modelos y técnicas. (3) Implementacién de soluciones IoT: Integracion
de dispositivos y sistemas. (4) Evaluacidn y optimizacion: Andlisis de
desempeno y mejora continua.

CCX004 Seguridad Avanzada y Amenazas Emergentes

Tipo de. . Especializada Modalidad Proienciol
formacién:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas prdcticas: b4 Créditos prdacticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: CC9004 - Seguridad en la Nube vy Virtualizacién
Sumilla:

Asignatura de cardcter tedrico-practico del drea de formacion
especializada en , que desarrolla la competencia ligada al estudio y
manejo de amenazas avanzadas y emergentes en ciberseguridad.
Luego de cursar la asignatura, el estudiante identificard, analizard y
mitigarGd amenazas avanzadas y emergentes, utilizando técnicas y
herramientas  especializadas. Los contenidos de aprendizaje o
desarrollar para esta asignatura son: (1) Amenazas avanzadas: Tipos y
caracteristicas. (2) Técnicas de ataque: Métodos y hemramientas
utilizadas por atacantes. (3) Técnicas de defensa: Medidas de
proteccion avanzadas. (4) Andlisis y respuesta: Deteccidn, andlisis y
respuesta a incidentes de seguridad.
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CCX005 Inteligencia Atificial en Seguridad y Ciberseguridad

::)?:1 ::ién: Especializada Modalidad Presencial
Horas teéricas: 32 Créditos teéricos: 2
Horas prdcticas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: CC?005 - Inteligencia Artificial en Ciencias de Datos y

Andlisis de Grandes Volimenes de Datos

Sumilla:

Asignatura de cardcter tedrico-practico del drea de formacion
especializada en Ciberseguridad, que desarrolla la competencia ligada
a la aplicacién de inteligencia arfificial en la seguridad y
Ciberseguridad. Luego de cursar la asignatura, el estudiante disefiord e
implementaré soluciones de inteligencia artificial para detectar y mitigar
amenazas de seguridad, utilizando técnicas y herramientas avanzadas.
Los contenidos de aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1)
Fundamentos de IA en seguridad: Conceptos y aplicaciones. (2)
Deteccion de amenazas: Técnicas y algoritmos de IA. (3) Mitigacion de
riesgos: Implementacién de soluciones de seguridad basadas en IA. (4)
Evaluacion y mejora: Andlisis de resultados y propuestas de
optimizacion.

CCX00é Inteligencia Ariificial en Aplicaciones de Defensa y
Seguridad Nacional

:l':; g:ién: Especializada Modalidad Rl

Horas tedricas: 32 Créditos tebdricos: 2

Horas practicas: 64 Créditos practicos: 7

Horas totales: 96 Créditos Totales 4

Requisitos: CC?9005 - Inteligencia Artificial en Ciencias de Datos y

Andlisis de Grandes VolUmenes de Datos

Sumilla:

Asignatura de cardcter tedrico-practico del drea de formacion
especializada en Ciberseguridad, que desarrolla la competencia ligada
a la aplicacién de inteligencia arfificial en defensa y seguridad
nacional. Luego de cursar la asignatura, el estudiante disefard e
implementard soluciones de inteligencia artificial para la defensa y la
seguridad nacional, utilizando técnicas y heramientas avanzadas. Los
contenidos de aprendizaje a desarollar para esta asignatura son: (1)
Fundamentos de IA en defensa: Conceptos y aplicaciones. (2) Andlisis
de amenazas: Técnicas y algoritmos de IA. (3) Implementacién de
soluciones de defensa: Desarrollo y evaluacién de sistemas basados en
IA. (4) Evaluacion y mejora: Andlisis de resultados y propuestas de
optimizacién.
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CCX007 loT para Ciudadanos Inteligentes

Tipo de Especializada Modalidad Prasorcicl
formacion:

Horas tedricas: 34 Créditos teéricos: 2
Horas prdacticas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: CC8007 - Andilisis de Datos en Tiempo Real para loT
Sumilla:

Asignatura de cardcter tedrico-practico del drea "‘de formaciéon
especializada, que desarolla la competencia ligada al disefio y
desarrollo de soluciones loT para ciudades inteligentes. Luego de cursar
la asignatura, el estudiante disefiard e implementard aplicaciones loT
para mejorar la calidad de vida en entornos urbanos, utilizando técnicas
y herramientas avanzadas. Los contenidos de aprendizaje a desarrollar
para esta asignatura son: (1) Fundamentos de ciudades inteligentes:
Conceptos y aplicaciones. (2) Tecnologias loT para ciudades:
Dispositivos y plataformas. (3) Implementacién de soluciones: Desarrollo
de aplicaciones para ciudadanos inteligentes. (4) Evaluacién vy
optimizacion: Andlisis de impacto y mejora de soluciones.

CCX008 Proyecto de Ciberseguridad Avanzada

Tipo de. ; Especializada Modalidad Prasericial
formacioén:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas prdacticas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: CC9008 - Gerencia de Proyectos [+D+l

Sumilla:

Asignatura de cardcter tedrico-practico del drea de formacion
especializada, que desanolla la competencia ligada a la planificacion y
ejecucion de proyectos avanzados de ciberseguridad. Luego de cursar
la asignatura, el estudiante desarrollard un proyecto avanzado de
ciberseguridad, aplicando conocimientos y técnicas especializadas
para resolver problemas complejos, utilizando metodologias de gestién
de proyectos. Los contenidos de aprendizaje a desarrollar para esta
asignatura son: (1) Planteamiento del proyecto: Identificacién y
formulacion del problema. (2) Planificacién y gestién: Metodologias y
herramientas de gestion de proyectos. (3) Desarrollo del proyecto:
Implementacion de soluciones y técnicas avanzadas. (4) Evaluacion y
presentacion: Andlisis de resultados y presentacion de conclusiones.
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CCXo009 Proyecto de Investigacién en Inteligencia Artificial

Tipo de Especializada Modalidad Presencial
formacioén:

Horas teéricas: 32 Créditos tedricos: Z
Horas practicas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: CC?008 - Gerencia de Proyectos I+D+l

Sumiilla:

Asignatura de cardcter tebrico-practico del drea de formacion
especializada, que desarrolla la competencia ligada a la investigacion
y desarollo en inteligencia artificlal. Luego de cursar ia asignatura, el
estudiante planificard, desarrollard y presentard un proyecto de
investigaciéon en el dmbito de la inteligencia artificial, utilizando técnicas
avanzadas y heramientas especializadas. Los confenidos de
aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1) Planteamiento
del problema de investigacion: Identificacion y formulacion. (2) Revision
de la literatura: Andlisis critico de fuentes. (3) Metodologia de
investigacion: Disefio del estudio y técnicas de recoleccién de datos. (4)
Desarrollo del proyecto: Implementacion, andlisis de datos y
presentacion de resultados.

CCX010 Proyecto de Implementacion loT

Tipo de_ : Especializada Modalidad Presendiol
formacién:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: .
Horas prdacticas: 64 Créditos practicos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: CC9008 - Gerencia de Proyectos +D+l

Sumilla:

Asignatura de cardcter tedrico-practico del drea de formacién
especializada, que desarrolla la competencia ligada a la
implementacién de proyectos avanzados de loT. Luego de cursar la
asignatura, el estudiante planificard, desarrollard y presentard un
proyecto de implementacién de IoT, aplicando conocimientos y
técnicas especializadas para resolver problemas complejos, utilizando
metodologias de gestién de proyectos. Los contenidos de aprendizaje a
desarrollar para esta asignatura son: (1) Planteamiento del proyecto:
Identificaciéon y formulacién del problema. (2) Planificaciéon y gestion:
Metodologias y herramientas de gestidn de proyectos. (3) Desarrollo del
proyecto: Implementacidn de soluciones I[oT. (4) Evaluacién y
presentacién: Andlisis de resultados y presentacién de conclusiones.
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CCX011 Practicas Pre Profesionales I

Tipo de Especializada Modalidad

formacioén:

Horas tedricas: 7 Créditos tedricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos prdacticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: CC9007 - Practicas Pre Profesionales |

Sumilia:

Asignatura electiva de formacion especializada, de caracter tedrico-
practico, que desarrolia la competencia ligada a la aplicacion de
conocimientos y habilidades en un entomo profesional real. Luego de
cursar la asignatura, el estudiante realizaré précticas pre profesionales
en empresas o instituciones, aplicando los conocimientos adquiridos en
su formacién académica y desarrollando habilidades précticas en su
campo de especializacién. Los contenidos de aprendizaje a desarrollar
para esta asignatura son: (1) Infegracién en el entomo Iaboral:
Adaptacién y comprension del funcionamiento de la empresa o
institucion. (2) Aplicacién de conocimientos tedricos: Ejecucion de
tareas y proyectos especificos. (3) Desarrollo de habilidades practicas:
Uso de heramientas y tecnologias especificas del drea. (4) Evaluacion y
retroalimentacion: Andlisis del desempeno y propuesta de mejoras.

CCX012 Tesis Il

Tipo de. y Especializada Modalidad —
formacion:

Horas tedricas: 32 Créditos tedricos: 2
Horas prdcticas: 64 Créditos prdcticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: CC9009 - Tesis |

Sumilla:

Asignatura electiva de formacion especializada, de caracter tedrico-
practico, que desarrolla la competencia ligada a la investigacion y
elaboracién de una tesis de grado. Luego de cursar la asignatura, el
estudiante desarrollard la recoleccion y andlisis de datos, asi como la
redaccién final de su tesis, bajo la supervision de un tutor académico.
Los contenidos de aprendizaje a desarrollar para esta asignatura son: (1)
Recoleccién de datos: Técnicas y hemramientas de recolecciéon de
informacién. (2) Andlisis de datos: Métodos estadisticos y cualitativos. (3)
Redaccién de la tesis: Estructura y estilo de presentacion. (4) Defensa de
la tesis; Preparacion y presentacidon de resultados ante un comité
evaluador.
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GEX001 Inglés Il

E)?r?\:;én: General Modalidad Prasencial
Horas teéricas: 32 Créditos teéricos: 2
Horas practicas: 64 Créditos prdacticos: 2
Horas totales: 96 Créditos Totales 4
Requisitos: GE?001 - Inglés |

Sumilla:

Asignatura electiva de formacion especializada, de cardcter tedrico-
practico, que desarolla la competencia lingUistica en inglés, enfocada
en el dmbito académico y profesional avanzado. Luego de cursar la
asignatura, el estudiante perfeccionard su capacidad de comprension
y expresion en inglés, aplicando habilidades de lectura, escriturq,
escucha y habla en contextos especializados y de investigacion. Los
contenidos de aprendizaje a desamoliar para esta asignatura son: (1)
Comprensién lectora avanzada: Andlisis critico de textos académicos y
técnicos. (2) Expresién escrita avanzada: Redaccién de articulos,
informes y propuestas de investigaciéon. (3) Comprensién auditiva
avanzada: Escucha y andlisis de presentaciones, conferencias y
seminarios. (4) Expresidbn oral avanzada: Presentaciones y defensas en
inglés, participacién en debates y discusiones técnicas.



IV. METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO CURRICULAF

4.1 Lineamientos para la ensefianza
4.1.1 Modelo pedagégico

El modelo pedagégico constituye el sustento o soporte de toda la
accion educativa concebida en el Proyecto Educativo Insfitucional
(PEI), y posibilita a su vez, la validez, coherencia y perfinencia de la
misma. Por consiguiente, este se convierte en un factor fundamental
que ilumina y fundamenta el disefio y oferta educativa de programas
de pregrado y postgrado.

El modelo por competencias constituye el enfoque educativo mds
sobresaliente de nuestros tiempos, incluye una vision pedagdgica
acorde con el saber, saber hacer, saber ser que demanda la sociedad

actual, se ha convertido en un “paradigma’ competencias, educacién,
pedagogia, formacién, globalizacién.

Todo modelo pedagdgico se estructura a partir de la articulacién de
fres componentes bdsicos:

a) Componente tedrico:

Dentro de él se incluyen los paradigmas y fundamentos
epistemoldgicos, filoséficos, sociolégicos, psicolégicos, antropoldgicos y
pedagodgicos, asumidos como referentes del proceso de
ensenanza/aprendizaje.

b) Componente metodolégico:

Describe los contenidos del modelo, que responden a los aspectos
tedricos en que se sustenta y estructura, mostrando las posiciones
aspecto a componentes personales y no personales, sus etapas y sus
relaciones. Por tanto, alude al docente, a los estudiantes, a la
organizacion del conocimiento, a los objetivos de aprendizaje, a los
contenidos, a las estrategias, a las metodologias, a las diddcticas y a los
procesos evaluativos.

c) Componente préctico:

Contempla el planeamiento y validacién practica del modelo, su
implementacion, el camino para su concrecion en el acto pedagdgico
y. con ello, el logro de la transformacién pretendida. Ademds, este
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componente implica la clarificacion de los fines y las premisas y fases o
etapas que contiene y deben trabajarse.

El modelo pedagégico que implementa el ICTE, establece los
lineamientos sobre cuya base se reglamenta y normaliza el proceso
educativo, definiendo sus propdsitos y objefivos: qué se deberia
ensefiar, el nivel de generalizacién, jerarquizacién, confinuidad y
secuencia de los contenidos; a quiénes, con qué procedimientos, a qué
horas, bajo qué reglamentos; para moldear ciertas cualidades y virtudes
en los estudiantes.

El modelo pedagdgico fundamenta una particular relacién entre el
docente, el saber y los estudiantes. Asi mismo, delimita la funcién de los
recursos didacticos a emplear.

El docente que participa de los programas de estudios del ICTE, posee
un perfil acorde con la filosofia y exigencias de la metodologia, posee
una sdlida formacién académica y evidencia una adecuada
experiencia profesional. En cuanto al estudiante, se espera que éste
desarrolle las habilidades necesarias para fortalecer su proceso de
aprendizaje auténomo, a lo largo de su formacién académica.

4.1.2 Estrategias y técnicas de aprendizaje

Las estrategias diddcticas son procedimientos organizados que se
orientan al logro de los aprendizajes esperados, a partir de la estrategia
didactica, el docente orienta el recormido pedagdgico que deben
seguir los estudiantes para el logro del aprendizaje.

En educacion se conocen 5 tipos de estrategias de aprendizaje:

Tabla 8: Estrategias de aprendizaje

Estrategias de aprendizaje

De ensayo

Ayudan a los estudiantes a
crear y organizar las
materias para que les
resulle mds sencillo su
proceso de aprendizaje.

Este tipo de estrategia se basa principalmente en la
repeticién de los contenidos ya sea escrito o hablado. Es
una técnica efectiva que permite utilizar la tactica de la
repeticién como base de recordatorio. Podemos leer en
voz alta, coplar material, tomar apuntes.
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Estrategias de aprendizaje

De elaboracién } .\ A4
: Este tipo de estrategia, se basa en crear uniones X Migkes &
Ayudan a los estudiantes a .

. nuevo y lo familiar, por ejemplo: resumir, tomar notds
Ccrear y organizar las e .
; libres, responder preguntas, describir como se relaciona
materias para que les
A . la Informacion. El escribir lo que queremos aprender es
resulfe mds sencillo su AE T )
% una de las mejores técnicas de refuerzo de memoria.
proceso de aprendizaje.

Este tipo de esirategia se basa en una sefie de modos de
actuacién que consisten en agrupar la informacion para
De organizacion que sea mds sencilla para estudiarla y comprenderia. El
Ayudan a los estudiantes a  aprendizaje en esta estrategia es muy efectivo, porque
crear y organizar las con las técnicas de: resumir  texfos, esquemas,
materias para que les subrayado, etc. Podemos incumir un aprendizaje mds
resulfe mas sencillo  su duradero, no sdlo en la parte de estudio, sino en Ia parte
proceso de aprendizgje. de la comprensién. La organizacién deberd ser guiada
por el profesor, aungue en Uifima instancia serd el
alumno el que con sus propios métodos se organice.

Este tipo de estrategia se basa en lograr seguir la pista de
la estrategia que se estd usando y del éxito logrado por
ellas y adaptarla a la conducta. La comprensién es la
base del estudio. Supervisan la accién y el pensamiento
del alumno y se caracterizan por el alto nivel de
De comprensiéon conclencia = que requiere. Entre ellas estdn la
Sive  para controlar la  planificacién, la regulacién y evaluacién final. Los
actividad  cognitiva del alumnos deben de ser capaces de dirigir su conducta
estudiante para conducir hacia el objetivo del aprendizaje utilizando todo el
su aprendizaje. arsenal de estrategias de comprensién. Por ejemplo,
descomponer la tarea en pasos sucesivos, seleccionar los
conocimientos  previos, formularles preguntas. Buscar
nuevas esfrategias en caso de que no funcionen las
anteriores. Afadir nuevas férmulas a las ya conocidas,
innovar, crear y conocer las nuevas situaciones de la
ensehanza.

Este tipo de estrategia se basa en mejorar la eficacia de
las  estrategias de aprendizaje, mejorando  las
condiciones en las que se van produciendo.
Estableciendo la motivacién, enfocando la atencién y la
concentracién, manejar el tiempo etc. Observando
también que fipo de férmulas no nos funcionarian con
determinados entornos de estudio. El esfuerzo del alumno
junto con la dedicacién de su profesor serd esencial para
su desarrollo y objetivo final.

De apoyo

Apoyo de las ftécnicas
para que se produzcan de
la mejor manera.

Fuente: Boscan (2015)

Las técnicas en el proceso de aprendizaje refieren al “cémo hacer”
durante el proceso de Ensefianza-Aprendizaje.
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y

Pozo (2000), propone que la adquisicion de técnicas, ya sean motoras o
cognitivas, se basaen  un aprendizaje asociativo, reproductivo. Se
identifican fres fases en la adquisicién de una técnica.

La presentacién de unas instrucciones verbales a través de un
modelo: puede ser un listado de instrucciones 0 la representacion
de un modelo gréfico o la combinacion de ambos, y de manera
ideal, se debe desglosar la técnica en sus componentes minimos,
lo cual requiere un andlisis de la tarea.

La préctica o ejercicio de las tecnicas presentadas por parte del
aprendiz hasta su automatizacion: la funcién de esta fase es
condensar y automatizar la secuencia de acciones en una
técnica o rutina sobre aprendida.

El perfeccionamiento y transferencia de las técnicas aprendidas a
nuevas fareas: se basa en procesos de ajuste de la técnica a las
nuevas condiciones de aplicacién, que implicard tanto procesos
de generalizacién como de especializacion.

Existen diferentes tipos de técnicas diddcticas que se ufilizan en el
ambito educativo para facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Estas técnicas estdn disefiadas para promover la parficipacion activa
de los estudiantes, fomentar la comprensién y retencién de los
contenidos, y estimular el desarrollo de habilidades cognitivas 'y
practicas. : '

Tabla 9: Técnica de aprendizaje

 Técnica

Método de
Casos

z gesc;lpclén

Roly logros en el estudiante

“Investigan. Discuten. Proponen y

comprueban sUS hip&tesis,
desarrollan:
. Capacidad para el andlisis en

- Motivacioén

Acerca a .estudionte a una
realidad concreta a un ambiente -
académico por medio de un caso
real o disefiado

. Desarrolle de

profundidad de temas especificos.
infrinseca por el
aprendizaje.

Entrenamiento en la resolucion de
problemas (casos reales).

- Conexidon entre la profesion y la

realidad (se transferir

aprendizajes).

logra

habilidades de
comunicacion.

- Aceptacién y motivaciéon por parte

de _Ips___ gg.tudian’tes_” c_JI _’rener que



7_De_si':rt|§c|6n_

___Rolylogros eneles
ensayar

Técnica

- Posiblidad  de experimentar un
aprendizaje y evaluacion auténtica,
ligada

-a hechos readles. Adaptado de:
INACAP {2017)

Juzgan y evaldan sus necesidades
de aprendizaje. Investigan.
Desarollan  hipdtesis.  Trabajan
individual y grupalmente en Ia
solucién del problema, desarrollan:
- Capacidad de andlisis y resolucién
de problemas relacionada
Se centra en el aprendizaje, en la cuestiones propias de la préctica
investigacion  y  reflexién que profesional, acercando a los
siguen los estudiantes para llegar estudiantes al fipo de problemas
a una solucion ante un problema que tendrdn que afrontar en el

Aprendizaje planteado por el docente. futuro.

basado en - Competencias complejas
problemas Los estudiantes deben frabadjar en asociadas a la  resolucidn  de
(ABP) grupos. . pequefios, sinfetizar 'y problemas, el frabdjo en equipo, la

construir el conocimiento para autogestibon y la  toma de

resolver los problemas que por lo  decisiones.

generamente han sido tomados - Capacidad de innovar, integrar y

de la realidad. aplicar conocimientos y habilidades
asociados al perfl de egreso (y
aprendizajes esperados) o incluso a
ofros campos del saber, y le exige
que agprenda a debafir vy
argumentar ante personas que
fienen formacién similar a la suya.
Adaptado de: INACAP (2017)

; Activos. Investigan. Discuten.
Acerca al estudiante a una Proponen y comprueban  sus
redlidad concreta a un ambiente hipdtesis. Practican habilidades,
académico por medic de la desamollan:
redlizaciéon de un proyecto de Capacidad para la toma de

Aprpaiizoe trabdjo. Los estudiantes adquieren decisiones y a actuar de forma
basado en i ; ;
un rol activo ysefavorece la independiente.
proyectos ’ il -
(ABP motivacién académica. La La motivacion para aprender.
¥} propuesta consiste en la Capacidad para integrar los
realizacién de un proyecto puede conocimientos, habilidades y
desarrollarse en equipo o de actitudes adquiridas en situaciones
manera individual. concretas. Adaptado de: INACAP
SRt = S A Ty SIS e RIS 1 AT e
Aprendizaje El estudiante aprende mientras se Los estudiantes desarrolian:
basadoen _resuelven problemas o refos del Un_aprendizaje Integrador, dado

99



Técniccl _ 3
desafios
(ABDe)

Aprendizaje
basado en la
investigacion
(ABI)

Expositiva/
Clase magistral
activa

Descr!pclon e

~ mundo real. Se aplica a través de

un aprendizaje colaborativo
identificando ideas, planteando
preguntas, descubriendo y
resolviendo retos para
posteriormente compartir  es0s
resultados.

Faclita Cjue los  estudiantes
aprendan los pasos del proceso
investigativo de manera
progresiva, pasando de ser
usuarios criticos de investigacién
es en su dred, hasta desarroliar las
habilidades investigativas que le
permitan desarrollar de manera
auténoma y con la tutoria de un
docente una investigacién de

st Rol y Iog_r_c_»_s _eg el esfudiante
que su accién fiene como objetivo
la solucién de un problema real del

contexto social.

Habilidades interpersonales
necesarias para el trabagjo en
equipos
Desarrollan  valores  solidarios  y
civicos

Capacidad para cuestionar, dado
que se hace necesario preguntarse
sobre la viabilidad y relevancia
soclal del desafio.

Capacidad para la toma de
decisiones fundamentadas y actuar
de forma independiente

Lla moftivacidbn para  aprender
porque se apoya en la experiencia
y favorece el establecimiento de
objetivos propios en relacién con el
desafio.

Capacidad para  aplicar
conocimientos, habilidades
actitudes adquiridas en situaciones

los
y

concretas, con la consiguiente
mejora de las competencias
comespondientes. Adaptado de:

INACAP (2017) -

Investigan. Discuten. Proponen vy

comprueban sUs hipotesis,
desarrollan capacidad:

-De andlisis de la informacién
generada en la disciplina.

- Para  identificar problemas o
situaciones que son susceptibles de
ser resueltas a través de la
investigacién, andlizando posibles
soluciones.

- Para generar resultados y

nivel inicial. El foco de la estrategia
es aprender a investigar, y no
redlizar investigaciones, las que

serdn  productos de  ofras
instancias  formativas en el
curnculum

conclusiones a través de aplicar el
método cientifico.

- (adaptado de Tecnolégico de
Monterrey, 2014}

Es una exposscion interactiva que
consiste en la presentacion clara y
organizada de wun tema para
promover la comprension y
construccién  del  conocimiento
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- Comprensidon profunda y clara de

conceptos y estructuras tedricas
claves para la  actuacién  en



Aulainvertida
Flipped
Classroom

Gamificacion

_ Descripcién

por parte de los estudiantes.

Ademds, el docente dedica
tiempo de la clase al andiisis de los -
conhtenidos, = involucra
activamente a los estudiantes en
el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

En la propuesta los estudiantes
preparan y estudian las lecciones
fuera de clase, accediendo a los
contenidos 'de las asignaturas
para que, posteriormente, en el
ambiente o} espacio de
aprendizaje (auvla fisica/ aula
virfual) donde desamollen sus
deberes, interactien y redlicen
actividades mdas  participativas
(andlizar ideas, debates, trabagjos
en grupo, eic). Todo ello
apoydandose de forma acentuada
en las nuevas tecnologias y con
un profesor que actia de guia.

situaciones
profesionales

Andlisis y evaluacién de problemas
en los que tienen que movilizar los

conceptos aprendidos
Integracién de los conocimientos
sobre los temas fratados con

situaciones de la redlidad (PUCP,

los  estudiantes son los
protagonistas, por fo tanto:

Mejoran el desarrcllo de las
competencias por el trabgjo

individual y colaborativo

Se fomenta Ila autonomia del
estudiante y  promueve la
competencia digital mediante el
uso de nuevas tecnologias.

Se desarrollan habilidades para
organizarse, planificarse,
intercambiar opiniones ¢ fratar la
informacién gracias al  trabagjo
colaborativo.

Evidencian mayor motivacién

Identifican el método de
aprendizaje
Toman decisiones, participan vy

frabgjon mano g mano con sus
companeros para alcanzar
objefivos comunes. (UNIR, 2020)

Técnica de aprendizaje que
fraslada todo el potencial de los
juegos al ambito educativo para
mejorar los resultades. Puede
frabajarse en espacios fisicos v a
través de las hemramientas
virtuales.

Beneficios en los estudiantes:
Motivacion por el aprendizaje.
Aumenta la afencibn vy la
concentracion.

Cambia la visién que el estudiante
tiene de la ensefanza.

Permite a los estudiantes explorar
nuevos contenidos en el entorno del
juego, descubriendo nueva
Informacién con la que ganar
bonificaciones, puntos o insignias.
Logra que los estudiantes acepten
el eror

Desarrollan aprendizajes colectivos
se construye colectivamente, hay
una mayor inferaccion en el
espacic de aprendizaje (fisico o
virtual).
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Descripcién  Rolylogros en el estudiante
i Hace uso de las nuevas fecnologlas,
a fravés de las diferentes

hemmiggtas vir’ruq!gs,_ :

Téenlca

4.2 Promocién de la investigacién cientifica y tecnolégica

La investigacion es un conjunto de procesos sistemdaticos, criticos y
empiricos que se aplican al estudio de un fendmeno o problema
(Herndndez, 2019) A lo largo de la historia de la ciencia han surgido
diversas corientes de pensamiento; desde el siglo pasado tales
corientes se “polarizaron” en dos aproximaciones principales de la
investigacién: el enfoque cuantitativo y el enfoque cudlitativo Ambos
enfoques emplean procesos cuidadosos, metédicos y empiricos en su
esfuerzo para generar conocimiento, por lo que la definicién previa de
investigacion se aplica a los dos por igual. En términos generales, estos
métodos utilizan cinco estrategias similares y relacionadas entre si
(Grinnell, 1997):

a) Llevan a cabo la observacion y evaluacion de fendmenos.

b) Establecen suposiciones o ideas como consecuencia de la
observacion y evaluacién realizadas.

c) Demuestran el grado en que las suposiciones o ideas tienen
fundamento.

d) Revisan tales suposiciones o ideas sobre la base de las pruebas o
del andlisis.

e) Proponen nuevas observaciones y evaluaciones para esclarecer,
modificar y fundamentar las suposiciones e ideas o incluso para
generar ofras.

Sin embargo, aunque las aproximaciones, cuantitativa enfocado en los
resultados y cudlitativa enfocado en los procesos, comparten esas
estrategias generales, cada una tiene sus propias caracteristicas. En
ambos casos la Investigacion Aplicada tiene por objetivo resolver un
determinado problema o planteamiento especifico, enfocdndose en la
busqueda y consolidacion del conocimiento para su aplicacion y, por
ende, para el enriquecimiento del desarrollo cultural y cientifico.

La investigacion y la ensefianza mantienen una relacién estrecha,
debido a gue la practica docente de calidad se debe apoyar en la
investigacion y al mismo tiempo ser el espacio para que la investigacion
indague, analice y aplique (Latorre, 2004).
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El docente debe asumir su rol de investigador para su practica do X
Yy generar un ambiente de investigacién en el aula, para fo
profesionistas creativos, activos y criticos.

La formacién del espiritu investigativo de los estudiantes requiere en un
principio que el docente conozca lo que implica la investigacién, por o
cual la investigacion cobra importancia en el aula debido a que es
considerada una estrategiac de aprendizaje para  conocer
especificamente operaciones intelectuales que intervienen en cualquier
proceso de aprendizaje y ensefianza.

En las instituciones educativas del COEDE, orientamos nuestro esfuerzo
en desarrollar investigaciones bdsicas (nuevos conocimientos),
aplicadas (solucion de problemas) y de desarrollo tecnolégico.

4.2.2 Divulgacion cientifica: Publicaciones

a) Clasificaciéon

» Primaria, es la que publica resultados originales de investigacion;

e Secundaria, agrupa y sintetiza la informacién disponible, por
ejemplo, revisidn de temas y revisiones sistematicas;

e Terciaria, publica informacién que ha dejado de ser controversia,
ejemplo los libros de texto,

e La cuaternaria, es la informacién de divulgacion hacia la
comunidad no cientifica escrita por los propios investigadores.

b} Estructuras del informe cientifico

» El arficulo cientifico es un informe escrito que describe resultados
originales de investigacion ya realizada

e El ensayo es un andlisis critico de una recopilacion actualizada de
articulos cientificos, informes de investigacion, o materiales
similares en los que el autor o autores emiten su opinién personal
sobre el tema, estableciendo conclusiones respecto al estado
actual del conocimiento.

e La tesis es un documento original, escrito a partir de los resultados
de la investigacion cientifica realizada por un estudiante, bajo la
direccién de un tutor. Como todo documento cientifico debe ser
sistematico, tener l6gica y responder objetivamente al proyecto
de investigacion que se origind en un problema tomado de la
realidad, y que amerita tratarlo para proponer una solucién.

c) Formas de publicar
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* Las revistas cientfificas son las publicaciones que contienen
resultados de investigacion, pero también publican otros tipos de
contribuciones especificas como editoriales, revisiones de temas,
revisiones sistematicas, opiniones, por mencionar algunos.

» Los libros de texto, manuales, handbooks, enciclopedias, reportes
técnicos, entre otros, son productos de uno o varios autores que
tfratan un tema general o especifico, con informacién que ha
dejado de ser controversia.

* Los gobiernos, los académicos, las empresas e industrias producen
material  publicado como reportes, posters  cientificos,
presentaciones, folletos, etc., que no estd confrolado por un
editor comercial; esto es lo que algunos llaman "literatura gris”.

» Publicacién electrénica, blogs, wikis, pdginas personales, listas de
discusion, data vinculada y archivos pre y pos impresos, por .
mencionar algunos.

» Periodismo que difunde conocimiento cientifico de diversa
naturaleza.

* Los repositorios, constituyen sistemas de informacion que fienen
como finalidad organizar, preservar y difundir en el modo acceso
abierto (Open Access) recursos cientificos y académicos de las
instituciones.

e Los manuales militares doctrinarios, dentro de las instituciones
militares.

4.2.4 Area de investigacién
El drea de investigacién deberd entre otros aspectos realizar lo siguiente:

» Promover la investigacion formativa, las publicaciones cientificas y ‘
la produccion y actualizacién de doctrina.

e Mantener actualizado los manuales de investigacién

e Asumir la carga académica de las asignaturas relacionadas con
la investigacion cientifica.

» Gestionar los frabajos de investigacidn cientifica de los
estudiantes y docentes.

o Gestionar el programa anti plagio.

» Asegurar la disponibilidad de doctrina actualizada para uso de los
profesores y estudiantes.

e Promover el uso académico de los estudios suplementarios,
publicaciones cientificas, y material diverso desarrollado por los
docentes de la institucidén educativa.
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¢ Actualizar las normas y manuales de investigaciéon y gestion
aprobacion.

» Incentivar la investigacién a los estudiantes mediante premios
tales como: incremento de sus calificaciones en el drea de
investigacion, reconocimiento publico, etc.

4.2.3 lineas de investigacién

Las lineas de investigacion en una Institucién Educativa se refieren a
Greas especificas de estudio y frabcjo académico que abordan
temdaticas o disciplinas particulares. Estas lineas representan el enfoque
estratégico y los intereses prioritarios de la institucién en términos de
investigacion y desarrollo de conocimiento.

La importancia de las lineas de investigacién radica en varios aspectos.
En primer lugar, brindan direccién y organizacién a los esfuerzos
investigativos de la universidad, permitiendo una gestion mds eficiente
de los recursos y una mayor especializacién en dreas de interés. Esto
contfribuye a consolidar la reputacién académica de la institucién vy
atraer a investigadores y estudiantes interesados en esos campos
especificos.

Ademas, las lineas de investigacion facilitan la colaboracién y Ia
interdisciplinariedad. Al centrar los esfuerzos en dreas especificas, se
promueve la interaccién entre diferentes disciplinas y se fomenta la
generacion de proyectos de investigacién multidisciplinarios. Esto
favorece la sinergia entre investigadores, la diversidad de enfoques y la
generacion de conocimiento mds completo y transversal.

La naturaleza de las lineas de investigacion puede variar dependiendo
de la universidad y sus dreas de especializacién. Pueden estar
vinculadas a campos cientificos, tecnolégicos, sociales, humanisticos,
enfre ofros. Las lineas de investigaciéon pueden estar relacionadas con
problemdticas actuales y relevantes, o pueden surgir de la experiencia y
los recursos disponibles en la instifucion.

Las lineas y sub lineas de investigacion del presente programa son:
Linea 1: Gestion de Operaciones y Logistica

* Modelos de optimizacion en logistica y gestion de inventarios.

» Sistemas de planificacion de la produccion y control de calidad.

« Técnicas avanzadas de programacién de la produccion y
distribucion.
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Llinea 2: Gestién Financiera y Economia Empresarial

* Andlisis de mercados financieros y gestién de portafolios.
* Modelos econométricos aplicados a la prediccién econémica.
» Finanzas corporativas y estrategias de inversién.

Linea 2: Recursos Humanos y Comportamiento Organizacional

» Estrategias de desarrollo de liderazgo y gestion del talento.

* Diseflo de sistemas de compensacidn y motivacién en
organizaciones.

* Andlisis del comportamiento y desemperio en equipos de trabajo.

Linea 3: Marketing y Estrategia Empresarial

* Estrategias de marketing digital y andiisis de datos del consumidor.

* Investigacién de mercado y andilisis de tendencias de consumo.

» Disefio de estrategias de marca y posicionamiento en el
mercado.

Linea 4: Gestiébn de Proyectos y Calidad

» Metodologias dgiles y heramientas de gestion de proyectos.

* Modelos de mejora continua y control de calidad en procesos.

e Gestidn de proyectos de tecnologia de la informacién y desamollo
de software.

Linea 5: Sostenibilidad y Responsabilidad Social Empresarial

» Evaluacion del impacto ambiental y desarrolio de prdcticas
sostenibles.

* Integracién de politicas de responsabilidad social en la estrategia
empresarial.

* Andilisis de la huella de carbono y estrategias de reduccion de
impacto ambiental.

Linea é: Gestion Esiratégica de la Innovacién

e Fomento de la innovacion y disefio de modelos de negocio
disruptivos.

+ Estrategias de gestion de la innovacién y desarrollo de productos.

e Andlisis de ecosistemas de innovacidon y colaboracién
interdisciplinaria.
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4.3 Desarrollo de la responsabilidad social universitaria

4.3.1 Promocién de la RSU

La Responsabilidad Social Académica (RSA) es una politica de gestion
de la calidad ética de una institucion educativa. Dicha politica toma en
consideracion la mision, los valores y el compromiso social mediante la
transparencia y la participaciéon de toda la comunidad educativa y los
multiples actores sociales interesados en el buen desempefio de la
institucién educativa.

Es una estrategia que actia en favor de las instituciones educativas y
del entorno del que forman parte y que refuerzan el papel de ésta
como agente social. La responsabilidad social académica es la gestion
ética y eficaz del impacto generado por la instituciébn educativa en la
sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de
investigacion y de servicios de extension y participacién en el desarrollo
nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestién del
impacto producido por las relaciones entre los miembros de la
comunidad académica, sobre el ambiente, y sobre ofras
organizaciones publicas y privadas que se constifuyen en partes
interesadas.

La responsabilidad social académica es fundamento de la vida en la
institucién educativa, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar
de la sociedad. Compromete a toda la comunidad educativa
institucional.

El proceso de acreditacidbn de la calidad educativa hace suyo el
enfoque de responsabilidad social y lo concretiza en los estdndares de
acreditacién, en las dimensiones académicas, de investigacion, de
participacion en el desarrollo social y servicios de extension, ambiental e
institucional, respectivamente.

En este contexto, la Responsabilidad Social en el COEDE representa un
enfogque renovado del compromiso social de nuestras instituciones
educativas; se centra en la relacién de mutuo beneficio entre ella y los
actores externos y todos 1os miembros de nuestra comunidad educativa.

La idea es que profesores y alumnos participen de los procesos de
aprendizaje, que formen parte de las intervenciones educativas bajo el
enfoque del desarrollo humano sostenible. El modelo de responsabilidad
social supone, asimismo, que los planes de estudio y las lineas de
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Linea 7: Gestién Piblica y Politicas Piblicas

+ Disefio y evaluacién de politicas publicas

» Gestién estratégica y modernizacién del estado

¢ Participacién ciudadana y gobernanza democrdatica

« Gestién de recursos publicos y finanzas gubernamentales
« Proyectos de desarrollo regional y local
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investigacion curricular sean sensibles y se retroalimenten a PONE
dichas intervenciones. La responsabilidad social es un enfoqudyet
gestion ética de los impactos de la instituciéon en el entorno in’rern e
externo.

Las lineas del Sistema de Gestién de Responsabilidad Social, deberdn
trazarse en funcidn a la informacién levantada en los programas de
involucramiento con las partes interesadas; donde las partes interesadas
O grupos de interés son una persona o grupo de personas que puede ser
beneficiados o dafiados por la institucién educativa, cuyos derechos
pueden ser violados o respetados por ella, y pueden beneficiar o
perjudicar el desempefio de las actividades de la institucidn.

Las partes interesadas o grupo de interés de las instituciones educativas
del COEDE son:

» Autoridades locales

¢ Autoridades de las instituciones educativas
* Personal docente e investigador

e Personal no docente

e Estudiantes

* FEgresados :

» El Ejército y todas sus dependencias

e Proveedores

« Empleadores

« COtras instituciones educativas de las Fuerzas Armadas y Policiales
o Comunidades locales

¢ Organizaciones sociales

e Lasociedad, entre otros.

La responsabilidad social articula las necesidades de las partes
interesadas y busca safisfacerlas mediante los procesos de formacion,
investigacion, proyectos con la sociedad y servicios de extension.

4.3.2 Geslion de procesos de RSU

La gestion de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) implica la
implementacion de politicas y practicas que integren de manera
efectiva los valores sociales, éticos y medioambientales en todas las
dreas de la universidad.

A través de la RSU, la instituciéon busca promover el bienestar de Ia
comunidad universitaria y su entorno, asi como contribuir al desarrollo
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- sostenible de la sociedad en general. Esto implica la adopcién de
medidas para minimizar el impacto ambiental de las actividades
universitarias, fomentar la equidad y la inclusion, promover la
investigacion y la transferencia de conocimiento que aborden
problemdticas sociales, y fortalecer la relacién entre la universidad vy Ia
comunidad a través de la colaboracién y el didlogo. La gestién de la
RSU también implica la evaluacién constante de las acciones
implementadas y la rendicién de cuentas hacia la comunidad
universitaria y la sociedad en general, con el objetivo de asegurar la
fransparencia y la mejora continua de los compromisos y resultados en
materia de responsabilidad social.

La gestion de la responsabilidad social debe ser transversal, es decir,
debe atravesar todos los procesos de la institucién educativa. Ademds,
debe identificarse principalmente en cuatro (4) procesos o funciones:

a) Gestidn interna de la organizacion:

Tiene por objeto el cuidado del clima laboral, la gestidon de recursos
humanos, el establecimiento y garantia de cauces de participacion
y procesos democrdticos internos, asi como la gestién de los residuos
e impactos medioombientales causados directamente por la
institucién educativa.

De forma mds concreta, la institucibn para ser socialmente
responsable en este dmbito deberd:

e Promover un comportamiento organizacional responsable de
todos los infegrantes de la comunidad educativa, personal
docente, personal no docente y estudiantes, teniendo en cuenta
lo siguiente: derechos humanos, no discriminacidn, desarrollo
personal y profesional, buen clima de trabagjo y aplicaciéon de los
derechos laborales, medio ambiente (campus sostenible).

» Mejorar la coordinacion del personal de administracidn y servicios
con el personal docente e investigador sobre la base de la idea
de que ambos se encuentran al servicio de una misma actividad
esencial: la formacién del alumnado.

o Establecer una politica de empleo y de recursos humanos de
calidad. Siendo la institucién educativa una organizacién con una
labor fundamentalmente de servicio a la Sociedad no puede
llevarla a la practica sirviéndose de un personal desmotivado, sin
perspectivas de crecimiento en su formacién y responsabilidades
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que por el trabajo mismo a desempeiar. N\

» Ofrecer un proyecto de camrera a los docentes, con incentive
constantes de mejora, crecimiento, formacién continua en
aspectos tanto materiales como metodolégicos y pedagdgicos,
elc.

» En definitiva, la institucion educativa debe cuidar particularmente
las exigencias que determinan indices de calidad del profesorado
- representativos de sus méritos y capacidad - pues el
profesorado representa el referente més directo de la institucién
educativa para la Sociedad, el contacto mdés frecuente con ésta
y, por tanto, la imagen mdés cercana de aquélla.

¢ Prevenir y eliminar practicas que son valoradas negativamente
por la Sociedad al denotar un escaso interés y una rechazable
falta de implicacién en la tarea educativa. Tal es el caso de la
burocratizacién y demora excesiva de los framites administrativos.

» Exigir determinados indices y condiciones de calidad - no sdlo
técnica, sino también laboral y ecoldgica — a sus proveedores.

» Desarrollar una gestidon econdmica eficiente y consecuente con
las necesidades de la propia comunidad institucional y de la
Sociedad, que huya de practicas despilfarradoras y de inversiones
de escasa utilidad.

e Transparencia y buen gobierno de la institucién educativa

* Implantar sistemas de gestion y utilizacion energéticamente
eficientes de las infraestructuras académicas.

e Hacer uso responsable de los recursos de la institucién educativa

* Generar una cultura de proteccion del medio ambiente.

) Formacién:

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) desempefia un papel
fundamental durante la formacion académica, ya que busca promover
en los estudiantes valores, habilidades y competencias que les permitan
convertise en ciudadanos responsables y comprometidos con la
sociedad. En este sentido, la RSU se integra en el curiculo académico a
fravés de diversas estrategias y actividades.

En primer lugar, la RSU implica la incorporacién de contenidos
relacionados con la ética, la responsabilidad social y la sostenibilidad en
los planes de estudio de las carreras universitarias. Los estudiantes tienen
la oportunidad de aprender sobre los impactos sociales y ambientales
de sus futuras profesiones, asi como las implicaciones éticas y legales de
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'sus decisiones y acciones. Esto les permite desarrollar una conciencia
critica y reflexiva sobre su rol como profesionales y su contribucién a la
sociedad.

Ademdas de los contenidos cumiculares, la RSU fomenta la participacién
activa de los estudiantes en actividades exiracurriculares relacionadas
con la responsabilidad social. Las universidades suelen ofrecer
programas de voluntariado, proyectos de investigacién social,
programas de emprendimiento social y ofras iniciativas que pemiten a
los estudiantes aplicar sus conocimientos y habilidades para abordar
problemdaticas sociales y contribuir al desarrolio de sus comunidades.

La RSU también promueve el desarrolio de habilidades transversales en
los estudiantes, como el pensamiento critico, la resolucién de
problemas, el trabgjo en equipo y la comunicacién efectiva. Estas
habilidades son fundamentales para que los futuros profesionales
puedan enfrentar los desafios sociales y contribuir de manera activa y
responsable al cambio social positivo.

Por Ultimo, la RSU durante la formacién académica implica la
promocién de la cultura de la responsabilidad social en el campus
universitario. Esto se logra a través de la implementaciéon de practicas
sostenibles, el fomento de la diversidad y la inclusién, y la generacion de
espacios de didlogo y reflexién sobre temas sociales y éticos. De esta
manera, la universidad se convierte en un entormno propicio para el
aprendizaje y la formacién integral de los estudiantes, donde se
promueven los valores de la RSU. Los objetivos clave de la RSU, de cara
al proceso formativo, son:

» Establecer un enfoque integral de la ensefianza, que posibilite,
ademas del aprendizaje cognoscitivo, su conexién con problemas
sociales actuales, y que oriente al estudiante en la definicidon del
rol social del profesional comespondiente y su cddigo
deontolégico.

» Integrar actores sociales extemos en el disefio de las malias
curiculares

e Los instituciones educativas deberdn establecer tematicas vy
contenidos de responsabilidad social en los disefios cumriculares -
sea como actividades cuniculares o extracumriculares - de los
programas educativos que gestionan (DD.HH., desarrolio
sostenible, étfica profesional y civica, gestion de Ia
Responsabilidad Social, etcéterq).
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* Emplear metodologias adecuadas, innovadoras y actual ]
cada asignatura, de forma que posibiliten el aprendizaje NG S
practica de valores y acfitudes necesarias para el posterior—
desarrollo profesional del estudiante.

¢ Establecer sistemas de formacién y actualizacién continua de los
docentes, de manera que se garantice su puesta al dia en
aspectos tanto cientificos como didacticos relacionados con la
responsabilidad social.

e Promover el aprendizaje profesional basado en proyectos
sociales.

4.3.3 Investigacion

La RSU fomenta la investigacién orientada a la resolucién de desafios
sociales y ambientales. Esto implica identificar y abordar problemdticas
como el cambio climdtico, la pobreza, la desigualdad, la salud pablica,
entre ofros, a fravés de la generacién de conocimientos y soluciones
innovadoras.

La investigacion cienfifica y tecnoldégica con enfoque RSU busca
impactar de manera positiva en la sociedad y contribuir al desarmrolio
sostenible. Ademas, la RSU promueve la transferencia de conocimiento
y la colaboracion con actores sociales y comunitarios.

Los investigadores tienen la responsabilidad de compartir los resultados
de sus investigaciones de manera accesible y comprensible para la
sociedad en general, para que puedan ser ufiizados por diferentes
grupos de interés y generar un impacto significativo. La colaboracidn
con comunidades locales, organizaciones no gubernamentales y
empresas permite aplicar los conocimientos cientificos y tecnolégicos
en beneficio de la sociedad.

La RSU también se refleja en la éfica y la integridad en la investigacion.
Los investigadores tienen la responsabilidad de realizar su trabajo de
manera transparente, honesta y rigurosa, respetando los princCipios
éficos y los estdndares de calidad. Esto implica evitar el plagio, la
manipulacion de datos y cualquier otra practica que socave la
integridad cientifica,

Asi mismo, la RSU en la investigacion cientifica vy tecnolégica busca
promover la participacion de diversos actores en el proceso de
invesfigacion. Esto implica considerar diferentes perspectivas y
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conocimientos, fomentando la diversidad y la inclusion. Ademds, se
+ busca involucrar a la sociedad en la definicion de las agendas de
investigacién, de manera que los temas de estudio sean relevantes y
respondan a las necesidades reales de la sociedad.

1) Se deben plantear lineas de investigacion que resuelvan
necesidades locales y regionales mediante investigacion
formativa e investigaciéon aplicada.

2) Integrar a actores sociales externos en las investigaciones y el
disefio de lineas de investigacion

3) Difundir y hacer la transferencia de conocimientos socialmente
Utiles hacia publicos desfavorecidos.

4) Promocionar investigaciones aplicadas a temas de desarrollo
(Objetivos del Milenio, Pacto Global, etc.)

5) Promover la inter y transdisciplinariedad

4.3.4 Proyectos de desarrollo con la sociedad

Los proyectos de desarrollo social son una manifestacion concreta de la
Responsabilidad Social Universitaria  (RSU). Estos proyectos buscan
abordar problemdticas sociales, promover el bienestar de comunidades
vulnerables y contribuir al desarrolio sostenible de la sociedad. La RSU en
los proyectos de desarrollo social implica varios aspectos clave.

En primer lugar, la RSU impulsa la identificacién y comprension de las
necesidades y desafios de las comunidades. Los proyectos de desarrollo
social deben basarse en un andlisis profundo de las problematicas
locales y en la participacién activa de la comunidad en la
identificacidon de sus necesidades y aspiraciones. Esto garantiza que los
proyectos sean relevantes y respondan de manera efectiva a las
realidades locales.

Ademds, la RSU promueve la colaboracion y el trabgjo en red entre la
universidad, la comunidad y otros actores relevantes. Los proyectos de
desarrollo social exitosos suelen involucrar a diversos actores, como
ONG, organismos gubernamentales, empresas y lideres comunitarios. La
colaboracién permite  aprovechar recursos, conocimientos y
capacidades complementarias para lograr un mayor impacto vy
sostenibilidad en los proyectos.

La RSU también implica la capacitacion y el fortalecimiento de
capacidades de los actores involucrados. Los proyectos de desarrollo
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comunidad. Esto les permite tomar un rol activo en la implementacién y
continvidad de las acciones, promoviendo la autonomia y la
sostenibilidad a largo plazo.

Asimismo, la RSU en los proyectos de desarrollo social busca generar un
impacto positivo en la calidad de vida de las comunidades, asi como
en su empoderamiento y participacién activa. Los proyectos pueden
abarcar diferentes dreas, como educacidon, salud, vivienda.,
alimentacién, medio ambiente, entre ofras. La RSU busca mejorar las
condiciones sociales, econémicas y ambientales, promoviendo la
equidad y la inclusion.

La RSU en los proyectos de desarrollo social implica la evaluacién vy el
monitoreo constante de los resultados y el impacto de las acciones
implementadas. La rendicién de cuentas y la transparencia son
fundamentales para asegurar que los proyectos cumplan con sus
objefivos y generen un cambio significativo en la sociedad. Finalmente,
las actividades de RSU vinculadas al desarrollo social cuentan con Ias
siguientes directrices:

a) Realizar proyectos con otros actores de la sociedad, de tal modo
que se constituyan vinculos (capital social) para el aprendizaje
mutuo y el desarrollo social.

b} Integrar la formacién académica con proyeccién a la sociedad
(comunidades de aprendizaje).

c) Ejecutar de proyectos que permitan mejorar la calidad de vida y
que generen desarrollo humano sostenible en aquellas lineas que
han salido en los programas de involucramiento con las partes
interesadas.

d) Luchar contra el asistencialismo y paternalismo en el servicio a la
comunidad

e) Promocionar redes sociales para el desarrollo (creacion de capital
social)

f} Parficipar activamente en’ la agenda local Yy nacional de
desarrollo.

4.4 Evaluacién integral

4.3.5 Directrices para la evaluacién educacional
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La evaluaciéon es un proceso permanente y sistemdtico, a través del
cual se recopila y procesa informacién de manera metédica y rigurosa
Para conocer, conocer, analizar y valorar los aprendizajes y con base
en ello tomar decisiones de manera oportuna y pertinente para
refroalimentar los aprendizajes de los estudiantes y la practica
pedagodgica del docente, con la finalidad de mejorar y alcanzar los
propdsitos previstos.” (RVM N 025 2019 MINEDU, 2019 p 7).

La evaluacién del aprendizaje como proceso sistemdtico mediante el
cual se recoge informacién acerca del aprendizaje del alumno, permite
no solo mejorar ese aspecto y detectar elementos para formular un
juicio acerca del nivel alcanzado, sino también informar acerca de la
calidad del aprendizaje logrado y de lo que el alumno es capaz de
hacer con ese logro.

El proceso de adquisicion y/o desarrollo de las competencias en el
dmbito educativo requiere que éstas se prevean a través de logros o
metas. El logro esperado es lo que se desea obtener del estudiante en
sU proceso formativo y que se expresa en el desempefio, sea tedrico,
prdctico o préctico-tedrico.

El logro alcanzado es el resultado, lo que ya es una realidad. Por lo
tanto, la evaluacidon comparard hasta dénde los logros esperados se
convierten en logros alcanzados. En ese sentido los indicadores de
logros son senales, evidencias, sobre el desempefio del estudiante, por
ello al evaluar se deben entre otros aspectos: establecer criterios de
evaluacion (qué evaluar, logros e indicadores de logro) que se
materidliza en rdbricas y decidir la evaluacidén con base en la
comparacion entre los logros esperados y las evidencias detectadas.

Una ribrica es un registro evaluativo que posee ciertos criterios o
dimensiones a evaluar y lo hace siguiendo unos niveles de calidad
tipificando los estGndares de desempefio. Es decir, es una matriz de
valoracion que incorpora en su eje vertical los criterios de ejecucién de
una tarea - criterios o indicadores -, en el ofro eje una escala de logro, y
en las casillas interiores una descripcion del grado de adquisicion de
cada criterio merecedora segin la escala.

Las rdbricas desarrolladas, tienen la particularidad de considerar las
capacidades procedimentales, cognoscitivas y actitudinales dentro del
eje vertical; las capacidades que frabajamos son:

a) comprension,
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b) expresion,

c) pensamiento critico,

d) pensamiento creativoy
e) pensamiento resolutivo.

La evaluacién del aprendizaje en este modelo prioriza mediante medios
observables el logro de las competencias de los estudiantes de manera
individual enmarcados en trabajos en equipo.

El concepto de evaluacion no es punitivo ni compensador de esfuerzos;
en esencia, busca el desarollo y logro de las competencias de los
estudiantes. En razén a ello la evaluacién debe ser progresiva, valida y
oportuna; es asi que los instrumentos de evaluacién que seran
empleados por los docentes, le deben de pemitir que la evaluacién por
aplicar sea perfinente es decir evalie realmente lo que se quiere
evaluar: evaluar de manera progresiva conforme a los niveles de
competencia y hacer la retroalimentacién con los estudiantes de
manera que estos Ultimos conozcan oportunamente sus fortalezas y
debilidades.

Las dreas de capacidad representan los fres dominios en el que se
desarrollan  las competencias; el cognoscitivo,  procedimental
(habilidades y destrezas) y el actitudinal (valores y actitudes). Los tipos
de evaluacién comprenden las evaluaciones parciales y la Evaluaciéon
Final. Las evaluaciones parciales buscan sobre todo de manera
formativa hacer que el estudiante conozca sus fortalezas y debilidades
durante el proceso de aprendizaje; es una suerte de preparacion para
la evaluacién final gue normalmente es sumativa. En ese sentido el ideal
de este modelo es que Unicamente las evaluaciones finales sean
sumativas, situacién que el Comando de Educacion progresivamente
deberd alcanzar. Los dominios de evaluacién en nuestro modelo son el
individual y el grupal; las evaluaciones en el dominio individual son los
que permiten establecer el nivel de competencias logrado por los
estudiantes; mientras que el dominio grupal fomenta el frabajo en grupo
y el desarrollo de actividades colaborativas y actitudinales entre los
estudiantes.

En ese senfido, evaluar sumativamente en el dominio grupal podria
distorsionar el resultado de logro de competencias de los estudiantes.
Sin embargo, mienfras nos encontremos en un proceso de transicion vy
adecuacién al modelo de educaciéon basada en competencias, la
asignacién de coeficientes al dominio individual serd cada vez mayor al
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dominio grupal, hasta que finaimente no se redlicen evaluaciones
grupales; y los trabajos en equipo sirvan Unicamente para fomentar el
trabajo en equipo y en colaboracion, el aprendizaje individual en
comunidad y el desarrollo de valores y actitudes.

Los instrumentos de evaluacién por emplear pueden ser los que se
muestran en la tabla: las instituciones educativas rectoras de la
educacion superior pueden definir las que consideren mas
convenientes, en el marco de la presente directiva.

Los docentes, en funciéon al nimero de créditos, tiempo disponible por
asignatura, nimero de estudiantes, modalidad educativa (presencial,
semipresencial o a distancia), competencias por lograr (especificas ©
genéricas) y otros aspectos, pueden elegir:

a) Evaluacién diagnéstica: Aplicar una evaluacién diagndéstica
empleando cualquier instrumento de evaluacion, esta evaluacion
se puede encuadrar como evaluacién parcial 1; no debe tener
cardcter sumativo.

b) Evaluacién parcial: Los tipos de evaluacién parcial por emplear
(evaluacién parcial 1 y/o 2), mientras que la evaluacién final si es
obligatoria; también pueden elegir si las evaluaciones parciales
pueden ser formativas o sumativas.

c) Evaluacién continua: Normalmente la evaluacién en el dominio
individual es obligatoria, mientras que la evaluacion en el dominio
grupal es electiva. Sin embargo, dependerd del nomero de horas,
canfidad de estudiantes y la competencia por alcanzar para
definir su eleccion.

Las actividades extracumiculares, pueden ser Conferencias, Foros,
Actividades Deportivas, Danzas, Esfuerzo Fisico; efc.; en este Gltimo caso
puede ser considerado cono actividad extracumicular. Las deberd ser
una asignatura, con créditos académicos, con una sumilla, con profesor
asignado, con competencias por desarrollar o mantener, con
contenidos tedricos y précticos; y sobre todo estar vinculado a una
competencia del perfil del egresado.

La evaluacién final de una asignatura, médulo o ciclo se centra en el
saber hacer del estudiante, en cémo el estudiante aplica todos los
saberes adquiridos en la solucién de los problemas que el docente muy
creativamente le presenta en un contexto cercano a la realidad. En ese
sentido el profesor a lo largo del desarrollo de la asignatura debe
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preparar al estudiante para que éste pueda lograr las compete
las evaluaciones finales.

Para poder aprobar una asignatura, médulo, ciclo o programa, es
necesario que el estudiante haya logrado aprobar todas las
competencias establecidas en cada uno de ellos; si no logra aprobar la
competencia de la asignatura, médulo, ciclo y/o programa; serd
necesario programar tutorias académicas y que el estudiante subsane
dichas competencias. Las instituciones educativas rectoras de
educacion superior establecen el nimero de veces en que el
estudiante puede subsanar.

4.3.6 Evaluacién de competencias

La ensenanza superior desarrolla en los estudiantes aquellas
competencias que le permitirdn actuar de manera eficaz y responsable
en la sociedad. La competencia supone la adquisicion de capacidades
(Conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes).

La competencia supone la movilizacién estratégica de capacidades
(conocimientos, destrezas habilidades) y actitudes como recursos
disponibles y necesarios para dar respuesta a una situacion
determinada en un contexto especifico, por lo cual se requiere
constatfar la capacidad de movilizar los recursos de forma eficaz y ética
para atender a una demanda.

Para poder determinar si un estudiante ha desarrollado una
competencia de egreso, se requiere haber definido “criterios de
desempefio"; es decir, es necesario contar con enunciados especificos
medibles basados en comportamientos observables que evidencian el
desarrollo de una competencia. Para cada competencia de egreso, se
define al menos dos criterios de desempefio Estos dos conceptos
“competencias de egreso” y “criterios de desempefio” son la base para
el modelo de evaluacidn de competencias que se describe a
continuacion (Tecnolégico de Monterrey, 2015).

La evaluacién de competencias de egreso en todos sus programas,
adopté un modelo que consta de cuatro componentes: definicion,
elaboracion de plan de evaluacién (en paralelo a las acciones
educativas), evaluacion y cierre de ciclo de mejora.

El ICTE, establece los Niveles de Logro que debe alcanzar los estudiantes
al completar su formacion, especializacidn o perfeccionamiento

119



académico. Sobre la base de lo especificado por Villa y Poblete (2004),
se ha adoptado los siguientes criterios para determinar el nivel de
progresion de la competencia: la autonomia en la actuacién, la
profundidad disciplinar y la complejidad de la situaciéon, ha establecido
tres niveles de competencias:

a) Nivel 1: Inicio

Definido como el nivel bésico de las competencias en el ambito de los
estudios de formacién, especializacion y  perfeccionamiento
académico que brinda el ICTE. Este nivel se caracteriza por la
simplicidad de las situaciones a desarrollar (complejidad), el alto de
grado de participacién del docente en la solucidn de la situacion
(autonomia) y la poca profundidad disciplinar.

b) Nivel 2: Proceso

Definido como el nivel intermedio de las competencias en el ambito de
los estudios de formacién, especializacion vy perfeccionamiento
académico que brinda el ICTE. Este nivel se caracteriza por el grado
medio de dificultad de las situaciones a desarrollar (complejidad). el
grado medio de participacién del docente en la solucién de la
situacién (autonomia) y la mediana profundidad disciplinar.

c) Nivel 3: Logro

Definido como el nivel avanzado de las competencias en el ambito de
los estudios de formacion, especializacion y perfeccionamiento
académico que brinda el ICTE. Este nivel se caracteriza por el alto grado
de dificultad de las situaciones a desarrollar (complejidad), el minimo
grado de participacion del docente en la solucidn de la situacion
(autonomia) y la alta profundidad disciplinar.

4.5 Prdcticas pre profesionales

El sistema de practicas pre profesionales del programa de Ingenieria en
Telecomunicaciones es una parte fundamental de la formacion
académica de los estudiantes. Estas practicas les permiten aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en el aula en un entorno real de
tfrabajo y adquirir experiencia practica en el campo de las
telecomunicaciones.

Permiten a los estudiantes del ICTE aplicar sus conocimientos,
habilidades y aptitudes mediante el desempefo en una situacion real
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de trabajo, se constituye como el primer paso del estudiante g\
recién graduado en el mercado laboral. Etapa que combina aspesNgs
bdsicos de un empleo (ejemplo: la necesidad de alcanzar un cierfo
grado de productividad, la obligaciéon de acatar las drdenes de un
superior, etc.) con elementos mds vinculados a la formacion y al
aprendizaje. Las practicas preprofesionales pueden ser parte o no del

curmriculo de estudios.

El programa ofrece dos asignaturas de monitoreo como parte del
sislema de prdcticas pre profesionales. Estas asignaturas  estan
disefiadas para brindar a los estudiantes la oportunidad de poner en
practica sus habilidades técnicas y desarrollar competencias
profesionales especificas en el campo de las tecnologias. El Programa
de estudios tiene 256 horas de prdcticas pre profesionales, para lo cual
se concerta una serie de convenios y tratados para su realizacién.

Asf mismo las practicas pre profesionales se articulan con los Programas
de Responsabilidad Social e Investigacion.

Tabla 10: Asignaturas de Practicas Pre Profesionales

Cldlo  Asgnawa  Homs  Crédilos
R Practica pre profesionall 128 5
i Practica pre profesional ll 128 3

Las asignaturas permiten monitorear el progreso de los estudiantes en
sus contextos de prdactica pre profesional, los estudiantes tienen la
oportfunidad de integrarse en empresas, organizaciones o instituciones
relacionadas con las Ciencias computaciones e informdtica. Durante
este periodo, los estudiantes trabajan en proyectos reales bajo la
supervision de profesionales experimentados. Pueden participar en el
disefio, implementacién, mantenimiento o evaluacion de sistemas de
comunicacién, redes o tecnologias especificas. Esta asignatura les
permite obtener una vision practica y detallada de los desafios y las
soluciones en el caompo de las telecomunicaciones. Asi mismo, los
estudiantes tienen la oportunidad de profundizar en dreas especificas
de interés dentro de las telecomunicaciones. Pueden optar por
enfocarse en tecnologias emergentes, como las redes 5G, Internet de
las cosas (loT) o la inteligencia arfificial aplicada a las
telecomunicaciones. Durante esta fase, los estudiantes trabajan en
proyectos mdés avanzados y complejos, 1o que les permite desarrollar
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habilidades técnicas mas especializadas y adquirr un conocimiento
mas profundo en su drea de interés.

Durante las asignaturas de monitoreo, los estudiantes reciben
orientacion y asesoramiento de profesores y mentores que |0s ayudan a
aplicar los conceptos tedricos a situaciones practicas. También se
fomenta la reflexién y el andlisis critico de los problemas y desafios
encontrados durante las practicas.

4.6 Ensefianza de un idioma extranjero

En la carrera de Ingenieria en Telecomunicaciones, €l sistema para la
ensefianza de un segundo idioma, en este caso el inglés, desempena
un papel fundamental para preparar a los estudiantes en habilidades
de comunicacién y comprensién en un contexto globalizado y
tecnoldgico. Aungue se ofrecen dos asignaturas de inglés hacia el final
del programa de estudios, es importante considerar un enfoque integral
y progresivo en la ensefianza de este idioma.

El sistema de ensefianza del inglés en la camera de Ingenieria en
Telecomunicaciones puede basarse en los siguientes aspectos:

a) Programa de estudios estructurado: El programa de estudios debe
contar con un disefio cumicular que incluya la ensefianza del
inglés de manera secuencial y progresiva. Se pueden establecer
niveles de aprendizaje que abarquen desde los conceptos
bdsicos hasta los mds avanzados, permitiendo a los estudiantes
desarollar gradualmente sus habilidades lingUisticas.

b) Metodologia comunicativa: Se debe adoptar una metodologia

centrada en la comunicacién, enfocada en desarrollar las
habilidades de comprensién auditiva, expresién oral, lectura y
escritura en inglés.
Es importante promover la practica activa del idioma a fravés de
actividades interactivas, como debates, presentaciones,
simulaciones y proyectos grupales, que reflejen situaciones reales
de la industria de las telecomunicaciones.

c) Integracién de contenidos técnicos: Dado que los estudiantes de
Ingenieria en Telecomunicaciones requeriran conocimientos
técnicos especificos en su campo, es beneficioso integrar
contenidos técnicos relacionados con las telecomunicaciones en
el aprendizaje del inglés. Esto permitird a los estudiantes adquirir
un vocabulario especializado y desarrollar habilidades de lectura
y comprensién de textos técnicos en inglés.
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d) Recursos y tecnologia: El uso de recursos y tecnologia e '
es fundamental en el sistema de ensefianza del inglés. Se ptuj _
utilizar heramientas digitales, plataformas en linea, software
aprendizaje de idiomas y recursos multimedia para enriquecer la
experiencia de aprendizaje y fomentar la préctica auténoma
fuera del aula.

e) Evaluacién continua: La evaluacion debe ser constante 'y
formativa, proporcionando retroalimentacién regular a los
estudiantes sobre su progreso en el dominio del inglés. Se pueden
utilizar diversos instrumentos de evaluaciéon, como examenes
escritos y orales, presentaciones, proyectos individuales y en
grupo, y participacion en actividades en el aula.

Ademds de las asignaturas de inglés en el programa de Ingenieria en
Telecomunicaciones, la casa de estudios cuenta con el Centro de
Idiomas Virgen de las Mercedes (CIVIME). El CIVIME es una entidad
especializada en la ensefianza de idiomas y ofrece diversos programas
y servicios para estudiantes y miembros de la comunidad universitaria.

4.7 Infraestructura fisica y tecnolégica
4.7.1 Ambientes académicos y administrativos

Aulas de trabajo, el ICTE dispone con 08 aulas de trabajo que permite y
facilita el trabajo en equipo y ambientes administrativos diversos:

a) Centro de Informdtica: El ICTE cuenta con el soporfe y apoyo del
Centro de Informdtica del Ejército.

b) Centro de Idiomas Virgen de las Mercedes (CIVIME): Proporciona
el estudio de los siguientes idiomas: inglés, francés, alemdn y
portugués.

c) Oficinas Administrativas: El ICTE cuenta con quince oficinas
administrativas donde labora el personal a cargo.

d) Sala de profesores: el ICTE cuenta con 04 oficinas para que los
docentes preparen sus actividades académicas y den atenciéon a
los estudiantes que lo requieran.

e) Sala de Grados: Cuenta con un ambiente para la sustentacion de
grados.

f) Cafeteria: El ICTE cuenta con una cafeteria - comedor para todo
el personal; ademds cuenta con 02 maquinas dispensadoras.

g) Area deportiva: Se cuenta con cancha de fitbol, piscina, estadio,
gimnasio, campo de tenis, efc.

h) Auditorio: Se cuenta con auditorio para conferencias, reuniones.
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i) Centro recreacionales: Para el desarrollo de actividades de
esparcimiento al aire libre durante las temporadas de verano e
invierno.

jj Servicio de imprenta: Cuenta con un ceniro de impresidn vy
fotocopiado.

k) Servicios higiénicos: Cuenta con servicios higiénicos diferenciados
y suficientes para damas, varones Yy docentes y personal
administrativo.

4.7.2 Equipamiento

El ICTE para el desarrollo académico cuenta con soporte de tecnologia
de la informacién y comunicacién consistente en equipos multimedia
de Ultima generacién. Las aulas cuentan con equipo multimedia, Ecran,
pizarra acrilica ubicada de pared, atril, efc.

4.7.3 Plataforma educativa

El ICTE para el desarrollo académico cuenta con aula virtual y
plataforma MOODLE.

4.7 4 Biblioteca
« Biblioteca general y aula virtual del Ejército

La biblioteca y aula virtual del Ejército cuenfa con una infraestructura
adecuada donde se proporciona a los alumnos la bibliografia tanto
material como digital adecuada para la consulta y el desarrollo de la
temdtica en geopolitica; al ser digitalizada también funciona como una

hemeroteca.
» Centro de entrenamiento tactico del Ejército

El Centro de entrenamiento tactico del Ejército permite simular
situaciones reales de la aplicacién de esfrategias, con el empleo de
juegos de simulacion.

4.8 Perfil del docente

El perfil del docente se ha disefiado por competencias, teniendo en
cuenta las caracteristicas del docente del ICTE, por lo tanto, el docente
debe evidenciar:
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Tabla 11: Competencias del docente

Competencias académicas
Conoce profundomen’re su drea de especicllz aciéon
y selecciona contenidos adecuados para cada
unidad temdtica a desamollar, manteniéndose
actualizado con los avances tecnoldgicos Y
clentificos relevantes para poder impartir una
ensefianza actualizaday de calidad.
Apl!cc estrcx’regios didacticas y pedogog;ccs pc:ra
Estrategias diddclicas transmitir el conocimiento de manera efectiva y
| e ~ comprensible alos estudiantes.

Promueve el penscmlen’ro crifico y andlitico,
Promocién del pensamiento  incentivando la reflexion y la resolucidon de
critico problemas complejos a través de la aplicacién de
_conocmientos 1eoncos 34 prccﬂc05
Disefia y aplica sistemas de evaluacion objetivos
Evaluacién para medir el progreso académico de los
estudiantes.
Utiiza de manera efectiva ‘las  heramientas
tecnolégicas y recursos educativos disponibles para
Uso de recursos educativos enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje,
fomentando un ambiente de aprendizaje
colaborativo y participativo.
Proyectc: los conocimientos desarrollados en los
contextos académicos a sifuaciones reales de
intervencién para resolver problemas de impacto
local y nacional.

Compelenc:as de geshon

Conocimiento del drea

Proyeccion social

E;erce I|derc:zgo “académico Yy se comunica de
manera efectiva con sus colegas, estudiantes y
personal administrativo para fomentar un ambiente
caccdemlcc_) colaborativo.

Planifica eficientemente los procé_s—é_s de ensefianzo-
Planificacién aprendizaje optimizando el tiempo y los recursos
disponibles para lograr los objetivos acadeémicos.
 Valora e incorpora procc’nvclmen’re contenidos y

actividades nuevas producto de los cambios y las

Liderazgo

Apertura al cambio nuevas metodologias, tecnologias y enfoques
educativos para mejorar la calidad de la educacion
gue imparte. _

" |dentifica y resuelve conflictos que puedan surgir en

Resolucién de conflictos el entorno académico, promoviendo un ambiente

de respeto y convivencia armoniosa.

Practica la responsobllldczd social académica y

clentifica a través de sus actividades de gestion,
Enfoque social planfeando  mecanismos de  cooperacién

interinstitucional para beneficio del ICTE, el Ejército

del PerU y la sociedad.
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Compeiencias de Invesﬂgaclon ;

Conocimiento metodolégico

Gestion de datos

Etica académica

Colaboracion
interdisciplinaria

Responsabilidad social
cientifica

~ participantes.

Gestiona  conocimienfos metodoldgicos  para
disefiar y llevar a cabo proyectos de investigacion
“académicay cientifica.

Analiza crificamente Ia informacién obtenida en sus
investigaciones y sintetizar los resultados de manera
claray precisa.

Valora la necesidad de contar con altos esténdares
éticos en la redlizacién de investigaciones,
asegurando la integridad y confidencialidad de los

datos y respetando los derechos de los

lmplemehfd estra’reg!ds de dlvuigctmon de los
resultados de sus Investigaciones o fraves de
publicaciones en revistas cientificas y participacion
en congresos y eventos académicos.

Colabora con ofros investigadores y promover Ia

interdisciplinariedad .para  abordar  problemas
comple]os desde diferentes perspectivas y enfoques.
Enfoca su practica invesfigativa en la resolucién de
problemas relevantes en la realidad social peruana
y global, ofertando productos cienfificos vy

tecnologicos de impacto significativo.
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V.  MECANISMOS PARA LA EVALUACION CURRICULA

5.1 Seguimiento al egresado

Las universidades deben cumplir con tres niveles de responsabilidades
que agrupan los diferentes grupos de interés (Vallaeys, 2008, p. 213):

* Interna: Docentes, estudiantes, administradores, autoridades.

* Externa 1: Empleadores, graduados (egresados), proveedores,
socios estratégicos directos (por convenio o contratos).

¢ Externa 2: Estado, sociedad, desarrollo, medio ambiente.

Los graduados, como grupo de interés externo que estd incluido en el
proyecto institucional de la universidad, debe aportar en el disefio de
los planes de estudio y en su mejora continua, en la identificacién de
lineas de investigacion y caracterizacién de las tendencias
profesionales, enfre otros; y por su parte la universidad, ofreceries
«formacién permanente, facilitando el reingreso de egresados a la
educacion superior para actudlizacién y complementacién de Ia
formacion, a fin de educar para la ciudadania y la participacién activa
en la sociedad, teniendo en cuenta las tendencias del mundo del
trabajo, y en los sectores cientificos y tecnolégicosy (Jiménez, 2008,
P.143).

Esta participacion es posible si se establecen mecanismos de
comunicacion eficientes que favorezcan la interconexién graduados-
universidad y le permita a la universidad conocer:

a) la situacion profesional, econdmica y familiar de los graduados, y
a partir de esta realidad disefiar acciones de intervencién: y

b) el nivel de satisfaccion de los graduados sobre las competencias
desarrolladas durante su estancia en la universidad y desde su
experiencia como profesional, identifique e informe las nuevas
competencias que se demanda o se demandard en el futuro
inmediato en su dmbito profesional.

A partir de los resultados de estas acciones, la universidad debe diseriar
politicas y estrategias dirigidas a la mejora del curriculo, garantizar su
pertinencia, e implementar acciones que beneficien a sus graduados.
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5.2 Gestion de la calidad del curriculo

La gestion de la calidad del curiculo en ingenieria es un proceso
fundamental para asegurar que los programas académicos cumplan
con altos estdndares de excelencia y pertinencia. La calidad del
curriculo se refiere a la efectividad y relevancia de los contenidos, las
metodologias de ensefianza y los recursos utilizados en la formacién de
los futuros ingenieros.

En primer lugar, es necesario definir claramente los objetivos y
competencias que se espera desarrollar en los estudiantes de ingenieria.
Esto implica identfificar las habilidades técnicas, cienfificas y
profesionales que son necesarias para el ejercicio exitoso de la
profesion. Ademas, se deben considerar las demandas y cambios en el
mercado laboral, asi como los avances tecnoldgicos y cientificos, para
asegurar que el curriculo esté actudlizado y sea relevante para las
necesidades de la sociedad.

Una vez establecidos los objetivos y competencias, es fundamental
disefiar un plan de estudios coherente y secuencial que permita la
adquisicion progresiva de conocimientos y habilidades. Esto implica la
seleccion adecuada de asignaturas, la definicién de sus contenidos y la
determinacion de la secuencia légica en la que deben ser impartidas.
También es importante considerar la carga horaria asignada a cada
asignatura y la distribucion de los recursos educativos disponibles.

La calidad del curriculo también se ve reflejada en las metodologias de
ensenanza utilizadas. Es importante fomentar un enfoque activo y
participativo en el aprendizaje, promoviendo la resolucidon de
problemas, el tfrabgjo en equipo y la aplicacidon de conocimientos en
situaciones reales. Ademdas, se debe garantizar una evaluacién rigurosa
y justa que permita medir el grado de adquisicidn de competencias por
parte de los estudiantes.

Otro aspecto crucial de la gestién de la calidad del curriculo es la
refroalimentaciéon constante y la mejora continua. Es fundamental
contar con sistemas de evaluacion y seguimiento que permitan:
identificar dreas de mejora y redlizar ajustes necesarios en el curriculo.
Esto implica recopilar y analizar datos sobre el desempefio de los
estudiantes, la empleabilidad de los graduados y las demandas del
mercado laboral.
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Existen varias estrategias que pueden implementarse para ge
calidad del curmiculo en ingenieria. A continuacién, se e
algunas de ellas:

a.

Definicién clara de los objetivos y competencias: Es fundamental

establecer de manera precisa los objetivos educativos y las
competencias que se esperan desarrollar en Ios estudiantes. Esto
proporciona una base sélida para disefiar y evaluar el curiculo.
Revision y actudlizacién periddica del curriculo: Es importante
realizar revisiones periddicas del curriculo para asegurar que esté
actualizado y sea pertinente. Esto implica considerar Ias
demandas cambiantes del mercado laboral, los avances
tecnologicos y cientificos, asi como los necesidades de la
sociedad.

Participacién de los profesionales de la industia: Involucrar a
profesionales de la industria en la definicion del curiculo y su
revision puede ayudar a asegurar que los contenidos sean
relevantes y estén alineados con las necesidades del sector
laboral.

Enfogque por competencias: Adoptar un enfoque basado en
competencias implica centrarse en el desarrollo de habilidades
practicas y aplicadas. Esto implica el disefio de actividades y
evaluaciones que pemmitan a los estudiantes demostrar la
adquisicion de competencias especificas.

Uso de recursos educativos actualizados: La calidad del curriculo
se ve influenciada por los recursos educativos utilizados. Es
importante utilizar materiales actualizados, incluyendo libros de
texto, software, laboratorios y otras herramientas tecnoldgicas que
estén alineadas con las Glfimas tendencias en el campo de la
ingenieria.

Evaluacién continua y retroalimentacién: Implementar un sistema
de evaluacion y retroalimentacién constante permite monitorear
el progreso de los estudiantes y realizar ajustes necesarios en el
curriculo. Esto implica el uso de diferentes métodos de
evaluacion, como exdmenes, proyectos, practicas y evaluaciones
de desempeno.

Colaboracién _y  aprendizaje entre _pares: Fomentar g
colaboracién y el aprendizaje enfre pares puede fortalecer la
calidad del curriculo. Esto puede lograrse a fravés de proyectos
grupales, discusiones en clase, actividades de tutoria y otras
estrategias que fomenten la interaccion entre los estudiantes.
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h. Monitoreo y_andlisis_de resultados: Es importante recopilar y
analizar datos sobre el desempefo de los estudiantes, la
empleabilidad de los graduados y la satisfaccidn de los
empleadores. Esto proporciona informacién valiosa para evaluar
la eficacia del curriculo y realizar mejoras.
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Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion ¥ : j 38 1
Educacion Superior Universitaria

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 066-2019-SUNEDU/CD
Lima, 24 de mayo de 2019
VISTOS:

El Informe N°® 043-2019-SUNEDU-02-12 de la Direccién de Licenciamiento; v, el Informe N°
337-2019-SUNEDU-03-06 de la Oficina de Asesorfa Juridica;

CONSIDERANDO:

Mediante la Ley N° 30220, Ley Universitaria, se creé la Superintendencia Nacional de

. Educacion Superior Universitaria (en adelante, Sunedu), como un organismo técnico especializado

adscrito al Ministerio de Educacion, responsable de licenciar el servicio educativo superior

universitario, supervisar la calidad de dicho servicio, y fiscalizar si los recursos pablicos y los

beneficios legales otorgados a las universidades estén siendo destinados a fines educativos y al
mejoramiento de la calidad;

Elarticulo 31 de la Ley Universitaria prevé que las universidades se organizan y establecen su
régimen académico por facultades, pudiendo estas comprender: departamentos académicos,
escuelas profesionales, unidades de investigacién y unidades de posgrado;

N El numeral 57.8 del articulo 57 de la Ley Universitaria establece como una de las atribuciones
o =\de la Asamblea Universitaria, acordar la constitucion, fusién, reorganizacion, separacion y
R Vogmes : supresion de facultades, escuelas y unidades de posgrado, escuelas profesionales, departamentos
{@s académicos, centros e institutos. Asimismo, el numeral 59.4 del articulo 59 de la citada ley sefiala
como una de las atribuciones del Consejo Universitario proponer a la Asamblea Universitaria la
creacion, fusién, suspensidn o reorganizacion de unidades académicas e institutos de investigacion;

L

£

.U'«S. Sra™,

. El articulo 35 de la Ley Universitaria sefiala que la creacién de facultades y escuelas
profesionales se realiza de acuerdo a los estandares establecidos por la Sunedu;

El literal b} del articulo 42 del Reglamento de Organizacion y Funciones (en adelante, ROF)
de la Sunedu, establece que la Direccidn de Licenciamiento formula y propone los documentos
normativos, en el ambito de su competencia, por lo que mediante el informe N° 043-2019-SUNEDU-
02-12 del 13 de mayo del 2019, present6 una propuesta normativa que tiene por objeto establecer
los estandares que deben observar las universidades para la creacién de facultades y escuelas
profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Universitaria;

El literal f) del articulo 22 del ROF, el articulo 7 y el numeral 10.1 del articulo 10 del
Reglamento que establece el procedimiento para la elaboracién de normas de la Sunedu?,
establecen que son funciones de la Oficina de Asesorfa Juridica elaborar o participar en la
formulacion de proyectos normativos que son propuestos al Consejo Directivo para su aprobacién.
En tal sentido, mediante el Informe N° 337-2019-SUNEDU-03-06 del 14 de mayo del 2019, la Oficina
de Asesorfa Juridica emitié su opinion favorable a la propuesta normativa presentada por la
Direccién de Licenciamiento;

Aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N2 018-2016-SUNEDU/CD del 13 de mayo de 2016,



Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion 5 f e e
Y Educacidn Superior Universitaria

De conformidad con lo dispuesto en articulo 35 de la Ley Universitaria, el literal a) del articulo
8 del ROF y el numeral 10.7 del articulo 10 del Reglamento que establece el procedimiento para la
elaboracién de normas de la Sunedu, compete al Consejo Directivo aprobar los “Estandares para la
creacién de facultades y escuelas profesionales”;

Estando a lo acordado por el Consejo Directivo en la sesion N° 018-2019;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar los “Estandares para la creacion de facultades y escuelas profesionales”
el cual consta de ocho (8) articulos y tres (3) disposiciones complementarias finales.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y de los “Esténdares para la
creacion de facultades y escuelas profesionales” en el diario oficial El Peruano y en el Portal
Institucional de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), y la publicacién de la exposicion de motivos y del Formato N° 1: Formato de
declaracién de las facultades y escuelas profesionales creadas antes de la Ley Universitaria en el
Portal Institucional de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — Sunedu
(www.sunedu.gob.pe)

Registrese y publiquese.

Mcquémq%{é

Carlos Martin Benavides Abanto
Presidente del Consejo Directivo de la Sunedu




ESTANDARES PARA LA CREACION DE FACULTADES Y ESCUELAS PROFESIONALES

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

La presente norma tiene por objeto establecer los estdndares que deben observar las
universidades para la creacidn de facultades y escuelas profesionales, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 35 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

La presente norma es aplicable a la creacién de facultades o escuelas profesionales de
universidades publicas o privadas.

Asimismo, resulta aplicable para los supuestos de fusién o escisién de facultades y, de ser
pertinente, en los supuestos de supresion de facultades, cuando esta dé lugar a la adscripcién
de los programas académicos a otras facultades.

Articulo 3.- Glosario
Para fines de la aplicacion de la presente norma, se establecen las siguientes definiciones:

3.1 Estandares. - Criterios que deben ser observados por las universidades para la creacion
de facultades y escuelas con el objetivo de dirigir la actividad académica de los programas

de estudio.

3.2 Escuela profesional. - Es la organizacion encargada del disefio y actualizacion curricular
de una carrera profesional. Asimismo, se encarga de dirigir su aplicacién para la formacion
y capacitacion pertinente, hasta la obtencién del grado académico vy titulo profesional
correspondiente.
Las universidades tienen la posibilidad de crear una escuela profesional o la que haga sus
veces, de acuerdo con las prioridades y propositos institucionales, las exigencias y
necesidades académicas o el entorno socioeconémico.

Facultad. - Es la unidad de formacién académica, profesional y de gestion. Estd integrada
por docentes y estudiantes. Las universidades organizan su régimen académico por
facultades; las cuales pueden incluir departamentos académicos, escuelas profesionales,
unidades de investigacion, unidades de posgrado, unidades de extensién cultural y
proyeccion social (de ser el caso), entre otras.

Fusion de facultades. - Proceso a través del cual dos o mas facultades se integran,
decidiendo unir sus estructuras académicas, asi como sus recursos humanos, materiales
y financieros.

Licencia de funcionamiento institucional. - Acto administrativo que autoriza el
funcionamiento institucional de la universidad a fin de que pueda ofrecer el servicio
educativo superior universitario, por un periodo de tiempo. Comprende la sede y filiales,
junto con los locales y la oferta educativa.

Programa de estudios (programa académico o carrera). - Es el programa que conduce a
la obtencién de un grado académico de bachiller, maestro o doctor, con un disefio
curricular conforme a lo sefialado en los articulos 40, 41, 42, 43 y 45 de a Ley Universitaria
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Escisién de facultad. - Proceso mediante el cual se divide una facultad, que puede resultar
en la creacién de nuevas facultades o en la adscripcién de los programas académicos a
otras facultades existentes.

Supresién de facultades o escuelas profesionales. - Proceso de extincién de una facultad
o escuela profesional y de la estructura organizacional académica y administrativa que la
conforma.

Universidades publicas en proceso de constitucién. - Universidades publicas cuya
conduccién y direccién temporal se encuentra a cargo de una Comision Organizadora
constituida por el Ministerio de Educacién, en el marco de lo dispuesto en el articulo 29
de la Ley Universitaria.

TiTuLon
INSTANCIAS DE GOBIERNO, AUTORIDADES DE LA FACULTAD Y
ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo 4.- Instancias de gobierno

4.1

4.2

43

En las universidades publicas el gobierno es ejercido por las instancias reconocidas en el
articulo 55 de la Ley Universitaria: Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Rector,
Consejos de Facultad y los Decanos.

En las universidades privadas, de acuerdo a su forma de constitucién, determinan a sus
instancias de gobierno en sus estatutos, debiendo cautelar gue todas las funciones
reservadas para las instancias de gobierno previstas en la Ley Universitaria, se encuentren
atribuidas a los 6rganos que hagan sus veces.

Asimismo, en las universidades privadas, el estatuto regula la participacion de los
docentes, estudiantes y graduados de la facultad en relacion al érgano u organos de
gobierno que tienen dichas atribuciones con respeto 2 los derechos de los promotores de
conducir y gestionar los espacios de la universidad que fundaron.

Articulo 5.- Direccion de la facultad

5.1

5.2

En las universidades publicas el decano es la autoridad responsable de dirigir

administrativa y académicamente la facultad. La direccién académica se realiza a través

de los directores de los departamentos académicos, de las escuelas profesionales y de las

unidades de posgrado.

En el caso de las universidades privadas, la direccién administrativa y académica de la

facultad puede ser asumida por el Decano o una autoridad que haga de sus veces.

En las universidades publicas, el decano, o en el caso de las universidades privadas el

decano o la autoridad que haga sus veces, debe cumplir los requisitos establecidos en el

articulo 69 de la Ley Universitaria.

El requisito para ser decano establecido en el numeral 69.3 del articulo 69 de la Ley

Universitaria, referido a contar con el grado de doctor o maestro en su especialidad,

puede ser entendido como cualquiera de las siguientes alternativas:

a) Maestrfa o doctorado en el mismo campo profesional en el que se encuentran las
carreras profesionales de facultad; o,

b) Maestria o doctorado en programa académico con contenidos afines o
complementarios a los de los programas académicos de la facultad; o,

c) Maestria o doctorado que guarde correspondencia directa o complementaria con
su formacion previa de pregrado y/o maestria, segtin corresponda, la cual debera
tener contenido afin a los programas académicos de la facultad.



55 Ante la carencia de docentes que cumplan los requisitos del articulo 69 de la Ley
Universitaria, de manera excepcional y temporal, puede encargarse el decanato a un

docente que no cumpla con los requisitos, segun lo previsto por el Estatuto de la
universidad.

Articulo 6.- Direccidn de la escuela profesional
6.1  Las escuelas profesionales se encuentran a cargo del Director, el cual es designado por el
decano, o quien haga sus veces, entre los docentes principales de la facultad con el grado
de doctor en la especialidad.
6.2  El requisito de contar con el grado de doctor en Ia especialidad, puede ser entendido
como cualquiera de las siguientes alternativas:
a)  Doctorado en el mismo campo profesional en el que se encuentra el programa
académico que va a dirigir; o,
b)  Doctorado que tenga afinidad o complementariedad con el contenido de programa
académico que se ha impartido en la escuela profesional o que se va dirigir; o,
c)  Doctorado que guarde correspondencia directa o complementaria con su
. formacién previa de pregrado y/o maestria, la cual debers tener contenido afin a
los programas académicos de la escuela profesional.
6.3  Ante lacarencia de docentes principalesen la facultad, de manera excepcional y temporal,
puede encargarse la direccién a un docente que no cumpla con los requisitos, segin lo
previsto en el Estatuto de la universidad.

TiruLom
ESTANDARES PARA LA CREACION DE FACULTADES Y ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo 7.- Estandares para la creacién de facultades y escuelas profesionales
Los estdndares para la creacion de facultades y escuelas profesionales son los siguientes:;

7.1  Justificacion de la necesidad

Para la creacion de facultades y escuelas profesionales, la universidad debe asegurar que
cuenta con una justificacion legal, académica, técnica y de mejora de la calidad, a fin de
sustentar que la creacién de dichas unidades es la forma m4s eficiente y eficaz, frente a
otras alternativas, para alcanzar los objetivos académicos de los programas académicos
que la conforman.

Andlisis de recursos

Para la creacién de facultades y escuelas profesionales la universidad debe asegurar que
cuenta o que contard progresivamente con los recursos humanos, materiales Y
financieros necesarios para poner en marcha la unidad de gestion académica-
administrativa, considerando los bienes y servicios que brindardn y las actividades
permanentes que desarrollardn.

Este analisis de disponibilidad de recursos comprende:

7.2.1 Analisis sobre el personal docente

Para la creacién de facultades y escuelas profesionales deben definirse los tipos,
categorias, dedicacidn, perfiles y nimero de docentes, y, de ser el caso,
investigadores, asi como del personal suficiente para la gestién académica-
administrativa de dichas unidades, en articulacién con el sistema de gestion
docente, académico y administrativo institucional y sus procedimientos, que fueron
evaluados en el procedimiento de licenciamiento institucional.
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Adicionalmente, en el caso de las universidades publicas debe asegurarse la
existencia de plazas y presupuesto para la incorporacién completa o progresiva de
docentes, seguin sea el caso.

Asimismo, en el caso de la creacién de facultades, el dimensionamiento de las
plazas debe apuntar a asegurar que se contard con los suficientes docentes
ordinarios para llevar a cabo la eleccion del Decano y conformar el Consejo de
Facultad. El nimero de representantes de los docentes para dicha conformacidn
debe estar establecido en el Estatuto’.

Anilisis sobre la infraestructura y el equipamiento

Deben definirse las aulas, laboratorios de ensefianza y de investigacion, talleres,
bibliotecas fisicas y digitales (con textos y publicaciones cientificas), espacios de
estudio, sala de reuniones y ambientes para docentes destinados a la facultad o
escuela profesional.

Asimismo, deben definirse los mecanismos de gestién de los mismos en
concordancia con los instrumentos de gestion y procedimientos institucionales.

Anilisis sobre el presupuesto y las fuentes de financiamiento
Se debe tener evidencia del presupuesto desagregado y las fuentes de

financiamiento disponibles para la puesta en marcha de la facultad o de las escuelas
profesionales.

Andlisis para el desarrollo de la investigacién
En caso se pretenda desarrollar lineas de investigacién en la facultad, deben

definirse los recursos humanos, materiales y financieros necesarios.

Para ello, deben definirse las estrategias y mecanismos que se usaran, los cuales
deben estar alineados a los mecanismos institucionales, tales como contar con
programas de iniciacion cientifica en los grupos de investigacion reconocidos de
cada universidad, contar con docentes que hagan investigacion u otros mecanismos
que se consideren adecuados para alcanzar los fines de los programas académicos,
entre otros.

Andlisis de afinidad de los contenidos educativos y los objetivos académicos
La facultad debe agrupar carreras profesionales, segin la afinidad de sus contenidos y

objetivos, asi como de acuerdo con sus programas curriculares o planes de estudio. Las
facultades pueden agrupar carreras profesionales segun dos (2) posibles criterios:

Pertenecer a un mismo campo de educacion: Para ello se emplea como referencia
el Clasificador de Carreras de Educacién Superior y Técnico Productivas vigente, o
la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién (CINE) de la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco).

Tener contenidos y objetivos de estudios comunes. Las carreras agrupadas
comparten una afinidad relevante de contenidos y objetivos entre si, lo que
permite crear sinergia entre las carreras profesionales y optimizar los recursos
universitarios.

Adecuacion de documentos normativos, académicos y de gestion
Para la creacion de facultades y escuelas profesionales, la universidad considera la
actualizacién y la aprobacién por la autoridad competente, de los documentos normativos

1 Los representantes de los docentes deben ser definidos de acuerdo a los principios de democracia institucional,

pluralisma y el derecho de los docentes de elegir y ser elegidos, en concordancia con los articulos 5.6, 5.8 y 88.2 de
la Ley Universitaria.
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internos {estatuto, reglamento de admisién, reglamento de elecciones, entre otros), los
documentos académicos y los documentos de gestion administrativa (planes
institucionales, instrumentos de organizacién y funciones, entre otros).

En el caso de las universidades publicas, la adecuacién de los documentos normativos
internos se realiza de acuerdo a las disposiciones de la Ley Universitaria, del Modelo de
Licenciamiento o de los respectivos sistemas administrativos o funcionales, segin
corresponda.

7.5  Definicién del disefio organizacional de la facultad y la escuela profesional

La universidad debe definir las unidades académicas con las que contara la facultad o
escuela profesional, precisando las funciones de cada una de estas. Las unidades
académicas deben ser definidas bajo criterios de separacién de funciones, coordinacién Yy
optimizacién de recursos.

7.6 Definicién de plan de implementacién

La universidad debe definir las actividades, los responsables, el cronograma, los recursos
y los mecanismos de seguimiento y evaluacién, indispensables para implementar
progresivamente la facultad o la escuela profesional.

Articulo 8.- Informe del cumplimiento de los estandares

8.1 la universidad debe informar a la Direcci6n de Licenciamiento de la Sunedu, en el plazo
maximo de diez (10) dias habiles desde la emisién de la Resolucién que aprueba la
creacidn o fusién de la facultad o escuela profesional, para lo cual debe adjuntar toda la
informacion relativa al cumplimiento de los esténdares establecidos en el articulo 7 de la
presente norma; sin perjuicio de las acciones de verificacion posterior correspondiente.

8.2  Del mismo modo, en caso de escisién de facultades y, de ser pertinente, en los su puestos

de supresion de facultades, cuando esta dé lugar a la adscripcién de los programas

académicos a otras facultades |a universidad debe cumplir lo dispuesto en el numeral 8.1

del presente articulo.

En el caso de las universidades publicas en proceso de constitucion, adicionalmente, la

informaci6n debe ser remitida a la Direccidn General de Educacién Superior Universitaria

del Ministerio de Educacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. — Reporte de facultades y escuelas profesionales creadas antes de la entrada en
vigencia de la Ley Universitaria

En un plazo no mayor a cuarenta (40) dias hdbiles contados a partir de la entrada en vigencia de
la presente norma, las universidades deben informar a la Direccién de Licenciamiento de la
Sunedu sobre la creacién de sus facultades y escuelas profesionales existentes. Para ello, deben
presentar el Formato N® 1, anexo a la presente norma, adjuntando las resoluciones o
documentos de sustento pertinentes.

Adicionalmente, en el caso de las facultades y escuelas profesionales creadas luego de la
publicacion de la Ley Universitaria y antes de la aprobacién de la presente norma, se debe
precisar los motivos académicos, técnicos y legales que dieron lugar a su creacion.

SEGUNDA. - Modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de universidades
plblicas

Segun lo dispuesto en la Décimo Tercera Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos
de Organizacién del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y
modificados mediante Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, la modificacién del Reglamento de



Organizacién y Funciones — ROF de las universidades publicas se rige por lo dispuesto en los
lineamientos especificos que apruebe el Ministerio de Educacién.

TERCERA. - Sobre la creacién de facultades y escuelas profesionales con programas nuevos
que no se encuentran en la Licencia institucional.
En caso se pretenda crear una facultad o escuela profesional a fin de ofrecer programas
académicos que no se encuentran reconocidos en la Licencia Institucional, es necesario que,
previamente, la universidad solicite la modificacion de su licencia institucional y, de
corresponder, la licencia del programa especifico.




FORMATO N° 1: FORMATO DE DECLARACION DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS
PROFESIONALES CREADAS ANTES DE LA LEY UNIVERSITARIA, LEY N° 30220

Yo, , identificado (a) con DNI
N° , en mi calidad de representante legal de la Universidad
, con domicilio legal en

, distrito ___, provincia

, regién , informo que las

facultades y escuelas profesionales creadas antes de la publicacion de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, son las siguientes:

Documento de
aprobacidn de

Documento  Organo que
Facultad de apruebala Fecha

i e adscritas (de las Escuelas
aprobacién creacién s : g

serelcaso)  (deser el caso)

#/ Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO que la informacién y documentacién presentada, que
consta de ( ) folios, es veraz y cumple con los

requerimientos y requisitos exigidos por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria — Sunedu; caso contrario, asumo las responsabilidades que correspondan.

Firma del Representante Legal

DNI:

Huella Digital
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Evaluacion de las Mallas Curriculares de Especializaciones
Especializacién en Ciberseguridad

Comentarios y Aportes:

+ Equilibrio y Cobertura: La malla curricular estd bien estructurada, cubriendo
tanto aspectos técnicos (como criptografia y andlisis forense) como de gestion y

cumplimiento.
« Actualizacién: Incluir un curso sobre tendencias emergentes en ciberseguridad

como la seguridad en tecnologias blockchain.
« Prictica: Asegurar que el proyecto final incluya componentes practicos y casos
reales de estudio para consolidar el aprendizaje.

Especializacién en Inteligencia Artificial

Comentarios y Aportes:

« Innovacién y Relevancia: La malla es muy completa y aborda areas criticas
como la ética y la responsabilidad, lo cual es esencial en laTA.

«  Profundizacién: Considerar la inclusion de un curso sobre algoritmos avanzados
y optimizacién en IA.

« Interdisciplinariedad: Fomentar proyectos que integren conocimientos de
distintas areas de la TA para resolver problemas complejos.

Especializacién en Internet de las Cosas (IoT)

Comentarios y Aportes:

« Integracién: La malla cubre bien los aspectos técnicos y de seguridad, esenciales

para IoT.
. Innovacién: Afiadir un curso sobre el impacto del 5G en IoT y nuevas tecnologias

de conectividad.
. Escalabilidad: Incluir un médulo sobre escalabilidad y gestion de grandes

volumenes de dispositivos IoT en redes complejas.

Propuestas de Cambios de Cursos

1. Ciberseguridad:
o Aifiadir: "Seguridad en Blockchain y Criptomonedas"
2. Inteligencia Artificial:
o Afadir: "Algoritmos Avanzados y Optimizacion en A"
3. IoT:
Afiadir: "Tmpacto del 5G y Nuevas Tecnologias de Conectividad en IoT"
Modificar: "Seguridad en IoT" para incluir un enfoque en la escalabilidad

de la seguridad en redes de gran tamaiio.

Estas modificaciones y aportes buscan mantener actualizadas las mallas curriculares con
las tendencias y necesidades actuales del mercado, asegurando una formacion integral y
de alta calidad para los estudiantes.
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Evaluacion de la Malla Curricular de la Carrera de Ciencias de la
Computacion

Aspectos Positivos:

1. Fundamentos Sélidos en Matemiticas y Ciencias Basicas:

o La inclusion de cursos como Matemética Basica, Algebra Lineal y
Geometria Analitica, Calculo Diferencial, y Fisica I en los primeros ciclos
proporciona una base matematica y cientifica robusta que es esencial para
la comprension avanzada de conceptos en ciencias de la computacion.

2. Progresion Légica de Cursos de Programacion:

o La secuencia de cursos desde Fundamentos de Programacién hasta
Programacién Competitiva permite a los estudiantes desarrollar y
fortalecer sus habilidades de programacién de manera escalonada y
coherente.

. Diversificacién y Especializacion:

o Lapresencia de multiples electivos de carrera y cursos de especializacion,
como Big Data y Analitica de Datos, Computaciéon en la Nube, y
Aprendizaje Automaético, ofrece a los estudiantes la oportunidad de
diversificar sus conocimientos y especializarse en areas especificas de
interés.

Interdisciplinariedad y Proyectos Practicos:

o Los cursos de proyectos interdisciplinarios y de innovacion (I+D+I) son
fundamentales para desarrollar habilidades practicas y de trabajo en
equipo, cruciales en el mundo real. Estos cursos fomentan la aplicacién
practica de los conocimientos teéricos adquiridos.

. Enfoque en Habilidades Blandas y Comunicacién:

o La inclusion de cursos de comunicacién y redaccion, asi como de
liderazgo para la innovacion, subraya la importancia de las habilidades
blandas en el desarrollo profesional de los estudiantes.

w

i
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Aportes y Recomendaciones:

1. Actualizacion de Contenidos en Inteligencia Artificial y Machine Learning:

o Dado el rapido avance en estas areas, se recomienda revisar y actualizar
periddicamente los contenidos de los cursos de Fundamentos de
Inteligencia Artificial y Aprendizaje Automatico. La inclusion de topicos
como deep learning y procesamiento de lenguaje natural seria beneficiosa.

2. Mayor Enfoque en Seguridad Informatica:

o Considerando la importancia de la ciberseguridad en la actualidad, se
sugiere la inclusién de un curso especifico sobre Seguridad Informatica y
Criptografia. Este curso podria cubrir temas como la seguridad en redes,
proteccion de datos y principios de criptografia.

3. Integracién de Pricticas Profesionales:

o Se recomienda la creacién de un curso de practicas profesionales o la
integracion de practicas supervisadas dentro de la malla curricular. Estas
practicas permitirin a los estudiantes ganar experiencia en entornos
laborales reales y aplicar sus conocimientos en proyectos concretos.



4. Eticay Responsabilidad Social: :

o La incorporacién de un curso de Etica y Responsabilidad Social en
Tecnologia podria ser muy valiosa. Este curso deberia abordar cuestiones
éticas y sociales relacionadas con el uso y desarrollo de tecnologias de la
informacién.

5. Flexibilidad y Cursos Optativos:

o Aumentar la oferta de cursos optativos para permitir a los estudiantes
explorar dreas emergentes como blockchain, realidad aumentada y virtual,
y computacion cuantica. La flexibilidad en la eleccion de estos cursos
puede enriquecer la experiencia educativa y adaptarse mejor a los intereses
individuales de los estudiantes.

Conclusion

La malla curricular de Ciencias de la Computacién presentada es robusta y bien
estructurada, ofreciendo una base solida y una variedad de cursos avanzados y de
especializacién. Las recomendaciones mencionadas buscan fortalecer ain mas la
formacién de los estudiantes, prepardndolos para enfrentar los retos y aprovechar las
oportunidades en el dindmico campo de las tecnologias de la informacién.



